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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wie innovativ ist eigentlich das Heilpddagogische Zent-
rum Krefeld-Kreis Viersen? Und gleich eine Frage hinter-
her: Wie misst man eigentlich die Innovationskraft eines
sozialwirtschaftlichen Unternehmens?

Zugegeben, die Frage ist zu kompliziert fur ein kurzes
Vorwort. Wir vereinfachen an dieser Stelle deshalb

und schauen uns einfach nur das Deckblatt des vorlie-
genden HPZ-Reports an. Unsere Blasensaulen, die am
Standort Viersen gefertigt werden, sind ein echter Ver-
kaufsschlager. Daflr sorgt seit Jahren ein eingespieltes
Team vor Ort. Die innovative Produktentwicklung kann
sich sehen lassen.

Unser Café in Bracht, das mittlerweile sein Einjahriges
gefeiert hat, ist zwar auf dem Deckblatt nur kurz
erwahnt. Was sich aber hinter dem Angebot unseres
Cafés verbirgt, wird spatestens in dem Bericht im Heft
deutlich. Ich kann jedem nur empfehlen, die abgebilde-
ten Torten einmal vor Ort zu genieBen. Aus Erfahrung
kann ich sagen: es lohnt sich! Fir unsere Mitarbeiter
sind solche inklusiven Arbeitsplatze — mitten im Ort in
direktem Kontakt zu Kunden — Gold wert.

ALLGEMEIN !

Dr. Michael Weber,
Geschaftsfiihrer HPZ

Nicht alles, was neu ist, ist auch per se innovativ. Und
umgekehrt gibt es Konzepte, die im HPZ seit vielen
Jahren umgesetzt werden und nichtsdestoweniger auch
weiterhin eine hohe Qualitat aufweisen. Zwanzig Jahre
Arbeitsbereich soziale Integration (ASI) ist ein Beispiel
flr ein innovatives Konzept. Wir verdanken unserem
friheren Werkstattleiter Rainer Zanders viel. Er hatte die
Idee und sorgte flr eine erfolgreiche Umsetzung.

Kénnen wir noch innovativer werden im HPZ? Ganz
bestimmt. Aber vorher kénnen wir uns in Ruhe und mit
Genuss die vielen spannenden Beitrdge im neuen HPZ-
Report zu Gemute flhren.

Viel Spaf3 beim Lesen wiinscht lhnen

Ihr Michael Weber



ALLGEMEIN

LEITBILD

UNSER HPZ, ist eine Organisation, die Menschen beruf-
liche Rehabilitation, Qualifizierung und Férderung
ermoglicht und Kindern im frihkindlichen Bereich — mit

Heilpadagogisches Zentrum
Krefeld — Kreis Viersen gGmbH

WIR setzen uns dafir ein, dass Inklusion gelebt wird

und alle Menschen gleichberechtigt am gesellschaft-

und ohne Forderbedarf — Entwicklungschancen bietet.

WIR erkennen individuelle BedUrfnisse der Menschen

und unterstltzen sie in ihrer Entwicklung.

WIR,

lichen Leben teilhaben kénnen.

UNSER HPZ nutzt Chancen, die Technologien und Digi-

talisierung bieten, zur Gewahrleistung héchster Quali-

tat, Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit.

alle Menschen im HPZ, stehen fiir:

WIR ermutigen
Menschen, ihr volles
Potential zu entfalten,
indem wir sie in den
Mittelpunkt stellen,
ihnen Verantwortung
Ubertragen und sie
befdhigen, selbst-
bestimmte Entschei-
dungen zu treffen.

CGEMEINSCHAFT

? WIR als Team
kdnnen zusammen
alles erreichen.

W' |

:

3

UNS ist wichtig,
die Werte anderer
zu respektieren
und zu schatzen.

-

CMENSCHLICHKEI'ID

PERSONEN-
ZENTRIERUNG

WIR legen groBen Wert
auf offene, respektvolle
Kommunikation zwischen
allen Beteiligten. Wir
tauschen uns regelmafig
aus, um sicherzustellen,
dass individuelle Winsche
und Anregungen berick-
sichtigt werden.

KOMMUNIKATION

—/

(L.

OSITIVE HALTUNEJ

CG EWALTSCHUTZD '

UNSERE Haltung
ist von Respekt,
Achtsamkeit und
Unterstltzung
gegenuber allen
Menschen gepragt.

Wir eroffnen Chancen!

WIR leben einen
wertschdtzenden,
respektvollen Um-

gang. Wir achten
die Grenzen jedes

Einzelnhen, schitzen
und unterstitzen
uns gegenseitig.
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job Erste Hilfe Kurs —

FACHBEREICH INJOB !

Wie verhalte ich mich im Ernstfall?

Jonas Thevissen, Mitarbeiter aus dem Fachbereich injob, nahm Ende letzten
Jahres erfolgreich am Erste-Hilfe-Kurs im HPZ teil. In seinem Artikel schildert

er uns seine Eindricke und Erlebnisse.

Im November 2025 durfte ich gemeinsam
mit einigen anderen Mitarbeitern am Erste-
Hilfe-Kurs im HPZ teilnehmen. Ein Tag, an
dem ich offiziell lernte, wie man Leben rettet,
und inoffiziell, wie anstrengend es sein kann,
eine Puppe zu beatmen, die keinerlei Reak-
tion zeigt.

Der Kurs startete mit einer theoretischen
Einheit. Uns wurde erklart, wie man sich im
Ernstfall richtig verhalt: Notruf absetzen,
Ruhe bewahren, Uberblick behalten. Klingt
zunachst einfach — bis man merkt, wie schnell
man ins Schwitzen kommt, wenn man nur
eine Telefonnummer laut aufsagen soll.

Danach folgte das Thema stabile Seiten-
lage. Diese wurde uns so grundlich erklart,
dass ich jetzt vermutlich selbst im Schlaf
jemanden in diese Position drehen konnte.
Die praktische Umsetzung war dennoch
sehr hilfreich, auch wenn die Ubungspuppe
dabei wirkte, als wiirde sie uns verurteilen.
AbschlieBend folgte eine praktische Einheit.
Mein personliches Highlight: Herz-Lungen-
Wiederbelebung. Die praktische Umsetzung?
Gar nicht so einfach, wenn die Ubungs-
puppe ungefahr so viel Kooperation zeigte
wie ein nasser Sack Kartoffeln. Aber es hat
tatsachlich SpaB3 gemacht, weil ich gemerkt
habe, dass ich im Ernstfall wirklich handeln
kdnnte. Auch das Anlegen von Verbanden

war Uberraschend cool — man fuhlt sich
sofort wie in einer Arztserie, nur ohne
Kamera und Applaus.

Insgesamt hat mir der Erste-Hilfe-Kurs gut
gefallen. Man lernt viel, man Ubt viel, und
trotz der ernsten Inhalte hat es zwischen-
durch sogar Spaf3 gemacht. Ich gehe jetzt
mit dem beruhigenden Gefhl durchs
Leben, dass ich im Ernstfall zumindest theo-
retisch weil3, was zu tun ist — und dass ich
eine Puppe retten kdnnte, falls das irgend-
wann einmal wichtig wird.

Text: Jonas Thevissen




' FACHBEREICH INJOB

Niklas Kerres arbeitet auf einem betriebsintegrierten
Arbeitsplatz (BiAp) bei der Backerei Hoenen in Krefeld-
Fischeln. Wir haben Ihn an seinem Arbeitsplatz besucht
und ihm ein paar Fragen gestellt.

Wie geht es dir heute?
Mir geht es super! (mit einem herzlichen Lacheln im Gesicht)

Wo arbeitest du?
Ich arbeite auf einem BiAp bei der Backerei Hoenen in Krefeld-
Fischeln.

Wie bist du heute Morgen zur Arbeit gekommen?

Zu FuB. Ich wohne etwa zehn Minuten von der Backerei entfernt.
Das war auch einer der Griinde, warum ich mich fur diesen Arbeits-
platz entschieden habe.

Wie kam es zum Wechsel auf einen BiAp?

Ich habe zuvor vier Jahre am Standort Krefeld in der Werkstatt
gearbeitet. Dort habe ich mich sehr wohl gefuhlt. Irgendwann
entstand der Wunsch nach Veranderung. Ich wollte gerne etwas
Neues ausprobieren. Wahrend meiner Schulzeit habe ich einmal

im Krefelder Zoo gearbeitet. Das wollte ich noch einmal versuchen.
Uber den Fachbereich injob wurde ein Praktikum organisiert. Leider
konnte der Krefelder Zoo mir keine feste Stelle anbieten. Daraufhin
schlug Frau Hermes, Leiterin des FB injob, mir einen BiAp bei der
Backerei Hoenen vor. Zunachst war ich unsicher, ob die Arbeiten in
einer Backerei das Richtige flr mich sind. Von meinem Papa bekam
ich den Rat: ,Du kannst es nur wissen, wenn du es ausprobierst!”,
Das machte mir Mut und so wechselte ich nach einem mehrwochi-
gen Praktikum auf den BiAp in die Backerei Hoenen. Schlussendlich
gefallt es mir hier sogar besser als im Zoo.

Was genau sind deine Aufgaben?

Mein Arbeitstag beginnt bereits am frithen Morgen. Meistens bin
ich schon etwas vor Arbeitsbeginn da. Bevor ich starte, brauche ich
erst mal einen Kaffee. Dann richte ich den AuBenbereich her, stelle
Tische und Sthle fiir die Gaste bereit und kiimmere mich anschlie-
Bend um den Cafébetrieb. Ich versorge die Kunden mit ihren Bestel-
lungen und achte darauf, dass alles ordentlich bleibt. Das gefallt
mir besonders gut, weil ich viele nette Gesprache mit den Gasten
habe. Oftmals werde ich von ihnen flir meine Arbeit gelobt.

Zu meinen weiteren Aufgaben zdhlen das Bedienen der Spilma-
schine, das Anrichten und Servieren von Kaffeebestellungen, das

Bestlicken des Bankautomaten und das

Verraumen fertiger Produkte. Bestellungen
nehme ich aktuell noch nicht selbst entge-
gen, daich im Umgang mit der Kasse noch
unsicher bin und etwas Angst davor habe.

Wie fuhlst du dich im Team?

Ich fihle mich pudelwohl! Ich arbeite sehr
gerne mit meinen Kolleginnen zusammen
(ich bin der einzige Mann im Team). Ich
erfahre von allen viel Wertschatzung und
UnterstUtzung.

Einmal in der Woche besucht mich mein
JobCoach an meinem Arbeitsplatz. Herr
Alker und ich besprechen dann was gut,
aber auch was nicht so gut lauft.

Wie stellst du dir deine Zukunft vor?
Ich fahle mich sicher in meinen Aufgaben
und modchte mein Tatigkeitsfeld Schritt fur
Schritt erweitern —vielleicht irgendwann
auch mal Kunden an der Theke bedienen.
Davor habe ich aber noch etwas Respekt.

Was mochtest du anderen Mitarbeiten-
den im HPZ sagen?

Ich glaube, jeder sollte den Schritt wagen,
wenn er das mdchte.

Wie mein Papa immer sagt: ,Wenn du es
nicht ausprobierst, wirst du es nie erfahren”.

Text: Daniel Steinkuhl und Philip Alker
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ALLGEMEIN - FRAUENBEAUFTRAGTE

Unsere neuen Frauenbeauftragten

Mit voller Kraft voraus!

Sprur.e

Die Wahlen fir die Frauenbeauftragten sind vorbei.
lhr wisst ja schon, wer gewonnen hat.

Sarah Stadter Ubernimmt die Aufgabe weiterhin.
Sie hat drei Frauen an ihrer Seite.

Jana LenBen, Iris Kochen und Lizzy Woyke

werden sie unterstitzen.

Vier Jahre liegen nun vor ihnen.

Sie sind weiterhin flr ganz wichtige Themen zustandig.

Sie kimmern sich um die Gleichstellung von Mann und Frau,
denn beide haben dieselben Rechte.

Gibt es Probleme mit Mobbing, Gewalt oder hast du Stress
am Arbeitsplatz, die Frauenbeauftragten sind fir dich da.

Es wird auch in diesem Jahr wieder Veranstaltungen geben.
Hier laufen die Planungen schon auf Hochtouren.

Jede Werkstatt bekommt Angebote.

Und die Vier sind immer fur euch erreichbar.

Ihr kdnnt sie ansprechen, vorbeikommen,

anrufen oder eine Nachricht schreiben.

Die Frauenbeauftragten freuen sich

auf eine gute Zusammenarbeit.

Text: Christel Kleiner

von links nach rechts:
Jana Lenzen - Iris Kochen -
Sarah Stadter - Elisabeth Woyke




B ALLGEMEIN — WERKSTATTRAT

) Unser neuer
Werkstattrat
stellt sich vor

Im November wurde der neue Werkstattrat gewahlt.

Der Werkstattrat bei uns im HPZ hat 13 Mitglieder.

Das heif3t: 13 Menschen arbeiten im Werkstattrat.

Die neuen Vorsitzenden sind Adolf Finken und Marvin Janssen.
Beide Vorsitzenden sind fur die Werkstattratstatigkeit freigestellt.

Jeden Monat gibt es ein Treffen des Werkstattrats.

Das Treffen ist von 9 Uhr bis 14 Uhr.

Beim Treffen sprechen sie Uber eure Themen und Winsche.
Alle Mitglieder kommen zum Treffen.

Die beiden Schriftfihrer Volkan Alay und Simone Tempel
schreiben Protokoll.

Bei den Treffen ist immer eine Frauenbeauftragte dabei.
Sie unterstutzt die Frauen im HPZ.
Eine gute Zusammenarbeit ist dem Werkstattrat sehr wichtig.

Manchmal ladt der Werkstattrat Gaste zu den Treffen ein.
Manchmal kommt der Geschaftsfihrer als Gast.

Auch der Gewaltschutz-Beauftragte kann Gast sein oder der
Betriebsrat.

Auch in diesem Jahr findet an allen Standorten eine Werkstatt-
ratsversammlung statt.

Dort informiert euch der Werkstattrat Gber seine Arbeit.

Auch die Werkstattleitung ist bei der Versammlung anwesend.
Die genauen Termine werden noch bekannt gegeben.

Sprecht uns jederzeit an. Wir sind flr euch da.
Wir sehen uns bei den Sprechzeiten an eurem Standort.

Text: Der Werkstattrat

Die neuen Vorsitzenden

Marvin Janssen und Adolf Finken

DER WERKSTATTRAT
Adolf Finken ........ Hochbend
Marvin Janssen......... Krefeld

Sandra Bongartz. ... KH Nettetal

Kevin Barta. . .... Breyell Werk 1
CarolinBlei........... Vinkrath
Lenalendla .......... Vinkrath
KellyBusch........... Vinkrath
Simone Tempel........ Kempen
Yasser Kurdi......... Hochbend
Luisa Flock............ Vinkrath
Abdullah Aydin. ..... ... Krefeld
Rudiger Zilleken. . . .. Hochbend
VolcanAlay ............ Krefeld
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ALLGEMEIN - BETRIEBSRAT u

Betriebsratswahlen 2026

Gemeinsam gestalten wir Eure betriebliche Zukunft und
vertreten Eure Interessen im Unternehmen.

Im Marz 2026 hat die Belegschaft des

HPZ einen neuen Betriebsrat gewahlt. Dem

Gremium stehen fir diese Wahlperiode

13 Sitze zur Verfligung — ein klares Mandat,

die Interessen der Kolleginnen und Kollegen
gemeinsam zu vertreten.

In der konstituierenden Sitzung wurde
Andreas Bist zum Betriebsratsvorsitzenden
gewahlt. Als sein Stellvertreter wurde Tim
Steger bestimmt.

Einige Wochen nach der konstituierenden

Sitzung traf sich das Gremium zur Klausurta-
gung. Dabei wurden die inhaltlichen Schwer-
punkte fir die kommenden Jahre festgelegt.

|
PO

Um einzelne Themen gezielter bearbeiten
zu kénnen, wurden Arbeitskreise gebildet,
die sich intensiv mit den jeweiligen Berei-
chen befassen werden. AuBerdem steht
zeitnah eine Schulung zum Betriebsverfas-
sungsgesetz auf dem Programm — damit alle
Mitglieder rechtlich sicher aufgestellt sind.

Unser Anspruch ist klar: Wir wollen ein
Betriebsrat sein, der konstruktiv und
[6sungsorientiert zum Wohl der Beleg-
schaft arbeitet. Die aktive Einbeziehung der
Kolleginnen und Kollegen ist uns dabei ein
echtes Anliegen. Wer Fragen, I[deen oder
Sorgen hat kann uns jederzeit ansprechen.
Unsere Turen stehen immer offen.

Text: Daniel Steinkuhl und Andreas Bist

v.l.n.r.:

Dirk Gottschlag,
Thomas Kemmerzell,
Tim Steger, Daniel
Steinkuhl, Vincenzo
Senska, Gerhard
Eckelboom, Denis
Liedgens, Tobias
Esser, Markus Wor-
gull, Andreas Bist,
Mario Schott, Heinz-
Dieter Zander und
Michael Héch



B FACHBEREICH KINDER

Friihférderung

Seit 15 Jahren férdern wir am Standort Viersen Kinder mit
Frihférderbedarf. Unser Ziel ist es, den Kindern optimale Ent-
wicklungschancen zu bieten und eine bestmdégliche Teilhabe
am allgemeinen sozialen Leben zu erméglichen.

2011 eroffneten wir in Viersen eine Interdisziplinare
Frihforderstelle (IFF). Das ist jetzt 15 Jahre her. Seitdem
haben wir rund 662 Kinder betreut. In der IFF bieten wir
Kindern von der Geburt bis zur Einschulung eine ganz-
heitliche Friihférderung. Sie besteht aus padagogischen
und medizinisch-therapeutischen Hilfestellungen. Hier
arbeiten erfahrene Pddagogen und Therapeuten Hand
in Hand. Alle Angebote befinden sich unter einem
Dach. Die Forderung erfolgt individuell und familien-
orientiert, wobei die Bedurfnisse des Kindes und seiner
Familie im Mittelpunkt stehen.

In der IFF betreuen wir Kinder mit verschiedenen
Diagnosen: ADHS, Autismus-Spektrums-Stoérung, ehe-
malige Frihgeborene, Chromosomenschadigungen
(z.B. Trisomie 21), globale Entwicklungsstérungen,
Sprachentwicklungsverzégerung, Kinder mit sozial-
emotionalen Stérungen u.v.m.

Am Standort Viersen kénnen wir bis zu 69 Kinder mit
Frihforderbedarf betreuen. Seit vier Jahren haben wir
direkt neben unserer Kita eine Zweigstelle in Schwalm-
tal-Waldniel. Dort fordern wir bis zu 20 Kinder.

In unserem Team arbeiten Fachkrafte aus verschiedenen
Bereichen zusammen: Sozial- und Heilpadagoginnen,
Logopadinnen und Ergotherapeutinnen, eine Physio-
therapeutin sowie eine Motopadin. Unterstltzt werden
die Kolleginnen durch den Kinderarzt Herrn Ackermann
und den Psychologen Herrn Grundwald. Die IFF wird
vom Landschaftsverband Rheinland (LVR) und den
Krankenkassen finanziert.

In den vergangenen Jahren haben wir zahlreiche
Herausforderungen und Verdnderungen erfolgreich
bewaltigt und uns stets flexibel auf eine sich wandelnde
Klientel sowie gesellschaftliche Entwicklungen einge-
stellt.

Wir blicken zuversichtlich in die Zukunft.

Der nachfolgende Erfahrungsbericht einer Mutter
beschreibt sehr anschaulich die Arbeitsweise der Frih-
férderung und die Erfolge unserer Arbeit im Interdiszip-
lindren Team.

Text: Silke Kalke IFF Viersen
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Erfahrungsbericht IFF

’ ’ Knapp drei Jahre lang wurde mein Sohn Luke mit

der Diagnose Autismus-Spektrum-Stérung (frih-
kindlicher Autismus) in der IFF geférdert. Beim ersten
Telefonat wurde ich von Frau Kalke sehr ausfihrlich
beraten. Luke bekam zu Beginn Motopdadie und Heil-
padagogik. Er war in der Entwicklung und in der Sprache
sehr weit zurlick. Neben seinem Autismus stand ihm sein
nicht vorhandenes Selbstvertrauen im Weg.

In den Therapieeinheiten wurde sehr verstandnisvoll und
gefihlvoll auf ihn eingegangen. So konnte er seine The-
rapeuten ganz in Ruhe kennenlernen. Seine Therapeu-
ten konnten sich sehr schnell ein Bild von Lukes Interes-
sen und Eigenheiten machen und entsprechend mit ihm
arbeiten. Nach jeder Therapiestunde konnte man wieder
einen kleinen Fortschritt sehen. Und auch wenn es mal
nicht so gut lief, haben wir die Situation gemeinsam und
gut gemeistert.

Nach ein paar Monaten begann Luke mit Logopddie.

Es hat ihm sichtlich gutgetan. Seine Sprache und sein
Sprachverstandnis haben sich stetig verbessert. Frau
Hiwe und spéter auch Frau Simons sind sehr liebevoll
mit Luke umgegangen und wussten genau, wie sie mit
ihm arbeiten mussten.

Friihforderung ist
fiir mich ...

.« die Unterstiitzung die mein Kind braucht.
... Verstandnis fiir Kind und Eltern.
... super wichtig.
... ein Chancen-Offner.

.. sinnvolle Tipps fiir Erziehung und
Umgang mit einem , besonderem” Kind.

... Cool! ... jemand der zuhort.

... eine notwendige und wichtige Einrichtung.

.. sehr nettes und kompetentes Personal.
Meine Tochter fiihlt sich hier bestens
aufgehoben. Umgang mit Kindern auf
Augenhohe, sehr toll!

FACHBEREICH KINDER u

Frau Kalke, Frau Peetz, Frau Hiwe, Frau Theiler und

Frau Simons sind echte Herzensmenschen, die ihren Job
lieben und leben. Ich habe mich als Mama immer sehr
gut aufgehoben gefiihlt. Angste wurden mir genommen
und Mut zugesprochen.

Luke hat sich in der Friihférderung sehr gut entwickelt.
Wir sind froh, dass wir diesen Weg gemeinsam gegan-
gen sind. Es hat nicht nur meinen Sohn weitergebracht,
sondern auch mir als Mama sehr geholfen.

Luke besucht jetzt das zweite Eingangsklassenjahr

einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Sprache. Er ist
mittlerweile acht Jahre alt und immer noch nicht alters-
gerecht entwickelt. Seine Sprache wird auf dieser Schule
weiterhin geférdert. Er macht stetig Fortschritte und
geht seinen Weg. Er liest unheimlich gerne und macht
das auch sehr gut. Er rechnet wie ein GroBer und ist eine
kleine Sportskanone (wenn er will). Er beherrscht einen
groBen Teil der englischen Sprache. Seine Leidenschaft
gilt dem Bahnverkehr. Er kennt jede Linie, jeden Bahnhof
und jede Haltestelle. Er weil3 genau, welche Linie wo hélt
und hinfahrt.

Ich danke allen Therapeuten fir die Geduld und
Hilfsbereitschatft.

Ihr seid tolle Menschen, bleibt genauso!”

Text: Mutter eines Kindes aus der IFF



B FACHBEREICH GREENJOB

greenjob

Inklusive Garten- und Landschaftspflege

Motorsagen-Kurs

Am 29. und 30. April hatten insgesamt finf Mitarbeiter sowie ein Gruppen-

leiter die Mdglichkeit, am Grundkurs Motorsage Modul A teilzunehmen.

Ziel des Lehrgangs war es, den sicheren und
fachgerechten Umgang mit der Motorsdge
sowohl theoretisch als auch praktisch zu
vermitteln. Bereits im Vorfeld wurden die
Teilnehmer durch verschiedene Ubungs-
einheiten auf den Kurs vorbereitet, sodass
sie mit ersten Grundlagen und Ablaufen
vertraut waren.

Durchgefihrt wurde der Lehrgang von
Tobias Kriiger von der DEULA Rheinland.
Nach der Ausgabe und Kontrolle der vorge-
schriebenen persénlichen Schutzausristung
startete der Kurs mit einem umfangreichen
theoretischen Teil. Zusatzlich wurden alle
Teilnehmer vor Beginn des Lehrgangs durch
den Betriebsarzt auf ihre gesundheitliche
Eignung untersucht, um die Voraussetzun-
gen flr ein sicheres Arbeiten mit der Motor-
sage zu gewahrleisten.

Im theoretischen Unterricht wurden viele
wichtige Themen behandelt. Dazu gehorten
unter anderem der Aufbau und die Funktion
der Motorsdge, die verschiedenen Sicher-
heitseinrichtungen sowie die richtige Pflege

und Wartung der Gerate. Darlber hinaus
standen die personliche Schutzausristung,
unterschiedliche Schnitttechniken sowie
grundlegende Falltechniken auf dem Lehr-
plan. Besonderer Wert wurde dabei auf die
Arbeitssicherheit und den verantwortungs-
vollen Umgang mit der Motorsage gelegt.

Nach dem theoretischen Teil konnten die
Teilnehmer das Gelernte direkt praktisch
anwenden. Hierflir ging es in den eigenen
Wald nach Hochbend, wo unter Anleitung
des Ausbilders verschiedene Ubungen mit
der Motorsage durchgefihrt wurden. Die
Teilnehmer hatten dabei die Méglichkeit,
unterschiedliche Schnitttechniken auszu-
probieren und den sicheren Umgang mit
dem Gerat unter realen Bedingungen zu
trainieren.

Der Lehrgang bot allen Beteiligten eine
wertvolle Qualifizierung und trug dazu bei,
die Kenntnisse im sicheren und professio-
nellen Umgang mit der Motorsage weiter
auszubauen.

Text: Bjérn Heinrichs
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Mobilitatstraining -
Fiir mehr Selbststandigkeit im Alltag

Im Rahmen des Mobilitatstrainings nahmen unsere Mitarbeiter an mehreren aufeinander
aufbauenden Einheiten teil, in denen grundlegende Kenntnisse und praktische Fahigkeiten
zur selbststandigen Mobilitat vermittelt wurden.

Zu Beginn standen sicheres Verhalten im StraBenverkehr,
sowie grundlegende Verkehrsregeln fir FuBganger und
Fahrradfahrer im Mittelpunkt. Dabei wurden wichtige
Verkehrsschilder, typische Gefahrenquellen, sowie das
richtige Verhalten in unterschiedlichen Verkehrssitua-
tionen besprochen. Ein weiterer Schwerpunkt lag auf
dem Thema Sichtbarkeit im StraBenverkehr. Die Teil-
nehmer setzten sich mit Moglichkeiten auseinander,
wie sie durch geeignete Kleidung oder reflektierende
Materialien besser wahrgenommen werden kénnen.

Im Verlauf des Trainings wurden die Inhalte regelma-
Big wiederholt und vertieft. Kurze Lernlberprifungen
dienten dazu, den Wissensstand der Teilnehmer fest-
zustellen und mégliche Unsicherheiten gezielt aufzu-
greifen. Zusatzlich wurden weitere Verkehrsteilnehmer
und Verkehrsmittel, wie Fahrrader, E-Bikes und E-Scooter,
betrachtet. Dabei wurden Unterschiede, wichtige
Sicherheitsaspekte, sowie mogliche Folgen bei Miss-
achtung von Verkehrsregeln thematisiert.

Ein zentraler Bestandteil des Trainings war der 6ffent-
liche Personennahverkehr (OPNV). Die Teilnehmer
lernten grundlegende Strukturen des OPNV kennen.
Darunter waren Haltestellen, Fahrplane, Anzeigetafeln
und verschiedene Ticketarten. Sie Gibten das Lesen von
Fahrplanen, das Finden passender Verbindungen, sowie
das Planen von Fahrten zu einem bestimmten Ziel.
Auch der Umgang mit mdglichen Problemsituationen,

beispielsweise bei Verspatungen oder unklaren Anzeigen,
wurde besprochen. Dabei wurden Strategien entwickelt,
wie in solchen Situationen Hilfe eingeholt werden kann.
Dariliber hinaus wurden angemessenes Verhalten in
Bus und Bahn, wie auch gegenseitige Riicksichtnahme
im offentlichen Raum thematisiert. Erganzend beschaf-
tigten sich die Teilnehmer mit dem Tarifsystem des
Verkehrsverbunds Rhein-Ruhr (VRR) und lernten, wie
Ticketpreise anhand der jeweiligen Preisstufen bestimmt
werden. Zusatzlich wurde die Nutzung digitaler Fahr-
planauskinfte, insbesondere der VRR-App und der
DB-App, praktisch erprobt.

Zum Abschluss setzten die Teilnehmer, die zuvor
erarbeiteten Inhalte, in einer praktischen Einheit um.
Gemeinsam begaben sie sich zu einer Haltestelle, orien-
tierten sich vor Ort, kauften eigenstandig Tickets und
nutzten Fahrpldne zur Planung der Fahrt. Am Zielort
wurde der zurlickgelegte Weg gemeinsam reflektiert,
bevor die Ruckfahrt weitgehend selbststandig organi-
siert wurde, bei Bedarf mit Unterstitzung der Fachkraft.

Nach Abschluss des Trainings erhielten die Teilnehmer
eine Urkunde. Ziel des Mobilitatstrainings war es, die
Mobilitatskompetenz der Teilnehmer zu starken und
ihre Sicherheit, sowie Selbststandigkeit im StraBen-
verkehr und im 6ffentlichen Personennahverkehr, zu
fordern.

Text: Tatjana Schupp / Mario Schott
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Arbeitsbereich soziale Integration

In diesem Jahr feiert der Arbeitsbereich soziale Integration sein 20-jahriges Bestehen. Was 2006 zunachst mit einer
Idee begann, wurde kurze Zeit spater in einem durchdachten Konzept festgehalten und mit viel Engagement und
Uberzeugung in die Tat umgesetzt. Seitdem hat sich der Arbeitsbereich nicht nur erfolgreich etabliert, sondern
gilt mittlerweile auch als echtes Novum innerhalb der Werkstattlandschaft — ein Bereich, der Maf3stabe setzt und
vielen Menschen neue Perspektiven eroffnet.

Ein solcher Meilenstein verdient ein geblhrendes Fest.
So luden wir zur Jubildaumsfeier am Standort Breyell.
Und als hatte es nicht besser geplant werden kénnen,
zeigte sich das Wetter von seiner allerbesten Seite: Bei
strahlendem Sonnenschein und angenehmen Tempera-
turen wurde gemeinsam gefeiert, gespeist und gelacht.

Der Grill lief auf Hochtouren und bot eine gro3e Aus-
wahl an Wirstchen und Fleisch. Doch auch an die
vegetarischen Gaste und Mitarbeiter wurde selbstver-
standlich gedacht, sodass wirklich fir jeden Geschmack
etwas dabei war. Erganzt wurde das kulinarische Ange-
bot durch eine Vielzahl an frischen Salaten, knusprigem
Baguette und liebevoll zubereiteter, selbstgemachter
Krauterbutter. Gruppenrdume und Garten wurden

im Vorfeld festlich geschmuckt und sorgten flir eine
einladende und freundliche Atmosphare, in der sich
alle Gaste sofort wohlfihlen konnten. So stand einem
gelungenen Fest nichts mehr im Wege.

@ HPZ Report01 2026
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Marcel Kleindienst im Gesprdch mit Reiner Zanders.

Die offizielle Ero6ffnung wurde durch einige kurze, aber
herzliche Reden der Vorgesetzten eingeleitet. Dabei
wurde nicht nur auf die vergangenen Jahre zurlickge-
blickt, sondern auch die Bedeutung und Entwicklung
des Arbeitsbereiches gewdrdigt. Zahlreiche Gaste folg-
ten unserer Einladung — darunter auch viele, die in der
Vergangenheit Teil der ASI waren und deren Geschichte
mitgepragt haben, wie beispielsweise Stefan Rennen
und Mario Schott.

Ein besonderer Moment war die Anwesenheit des
Ehrengastes Herrn Zanders, der einst das Konzept der
ASIl entwickelte und sich heute im wohlverdienten Ruhe-
stand befindet. Seine Pionierarbeit und sein Engagement
wurden mit groBem Respekt und Dank gewdrdigt.

Ein weiteres Highlight war die Ausstellung zahlrei-
cher Fotos aus den vergangenen 20 Jahren. Sie luden
dazu ein, in Erinnerungen zu schwelgen, gemeinsame

AUS DEN WERKSTATTEN - BREYELL u

Hans-Peter Braf, Marco Schrader und Kathrin Jakobs.

Erlebnisse Revue passieren zu lassen und Geschichten
von friiher auszutauschen. Uberall waren fréhliche
Gesprache zu horen, begleitet von herzhaftem Lachen
und spUrbarer Verbundenheit. Die Stimmung war aus-
gelassen und zugleich von einer gewissen Dankbarkeit
gepragt —fur alles, was in den letzten zwei Jahrzehnten
erreicht wurde.

So wurde das Jubildum nicht nur zu einem Fest des
Rickblicks, sondern auch zu einem Ausdruck von
Gemeinschaft, Zusammenhalt und Zuversicht. Auch
wenn die Zeit wie im Flug vergangen ist, blickt der
Arbeitsbereich soziale Integration voller Motivation und
Tatkraft in die Zukunft. Die ndchsten 20 Jahre konnen
kommen — mit vielen neuen Ideen, Erfahrungen und
sicherlich ebenso zahlreichen Geschichten, die es beim
nachsten Jubildum zu erzahlen gibt.

Text: Peter Saab



Ein Jahr PONTE Café!

Am 25. Januar 2025 dOffneten wir erstmals die Tiiren
unseres inklusiven Cafés im alten Biirgermeisteramt

in Bracht. Zwélf Monate spditer blicken wir mit grofSer
Freude auf ein Jahr PONTE Café zuriick. Das Café hat
sich im vergangenen Jahr erfolgreich etabliert und ist
mittlerweile ein fester Bestandteil der Gemeinde Briiggen.
Diesen besonderen Geburtstag feierten wir Anfang des
Jahres im Rahmen einer Jubildumsfeier.

Viele Menschen folgten unserer Einladung und feierten mit uns das
einjahrige Bestehen unseres inklusiven Cafés. Bei einem Glas Sekt
begriBte Mario Schott, Werkstattleiter Rehabilitation, die gelade-
nen Gaste mit einer kurzen Eréffnungsrede. Dabei blickte er nicht
nur auf das vergangene Jahr zurlick, sondern sprach auch Uber
zukUnftige Projekte, Feierlichkeiten und Abendveranstaltungen.

Fur das leibliche Wohl war wie immer bestens gesorgt. Die Kaffee-
maschine lief auf Hochtouren und das Team des PONTE Cafés
bewirtete die Gaste mit kalten und warmen Getranken. Am Uppigen
Fingerfood-Buffet bestehend aus herzhaften und stiBen Snacks,
durfte sich jeder selbst bedienen. Ein Highlight war die selbstge-
backene Geburtstagstorte, welche nicht nur optisch, sondern auch
geschmacklich voll Gberzeugte. Das Anschneiden war Chefsache.
Bei leckerem Essen wurde gemeinsam erzahlt, gefeiert und gelacht.

Nach dem formellen Teil folgte abends das
gemdtliche Zusammensein in entspannter
Atmosphare. Das Highlight des Abends
war der Live-Auftritt der Rockband Lea-
king Seal. Mit ihren Cover-Songs heizten
sie der Menge ein und sorgten fir ordent-
lich Stimmung. Bis in die spaten Abend-
stunden wurde gemeinsam getanzt und
gesungen.

Neues aus dem Café

* Neue Offnungszeiten %
* Jeden Tag Friithstlick *# Neue Snackkarte

Neben unseren selbstgemachten Kuchen und Torten gibt es
seit dem 01. April eine neue Snackkarte. Von Quiche Uber

- : . Paninis bis hin zu Frikadellen ist fir jeden das Passende
Wir sind stolz, mit unserem Café einen Ort

der Begegnung geschaffen zu haben, an
dem Menschen mit und ohne Behinde-
rung zusammenkommen kénnen. Regel-
maBig finden im Café Veranstaltungen Neue Offnungszeiten:
und Themenabende statt. Wir freuen uns,
auch Dich demnéachst in unserem PONTE
Café in Bracht begriBen zu dirfen!

dabei. Alles hausgemacht, vom Brot bis zum Topping.
Friihstiick gibt es jeden Tag, alles ohne Vorbestellung.

Montags und Dienstags: Ruhetag
Mittwochs bis Samstags: 09.00 — 18.00 Uhr
Sonntags: 09.00 - 13.00 Uhr

Text: Sophie Schepp
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Wechsel in die
Produktionsgruppe

Sechs Mitarbeiter wagen
den nachsten Schritt

Im Oktober 2025 begann fur sechs Mitarbeiter des
ASB 2 in Vinkrath ein neuer Lebensabschnitt. Sie wech-
selten innerhalb der Werkstatt aus ihrer bisherigen
Kleingruppe in eine ASB-Produktionsgruppe. Dieser
Schritt bedeutete nicht nur eine raumliche Verande-
rung, sondern brachte auch neue Aufgaben, mehr
Eigenverantwortung und zahlreiche Lernmoglichkeiten
mit sich.

BISHER IM ASB

In der bisherigen Gruppe des ASB wurden grundle-
gende Arbeitsfahigkeiten gefordert, Arbeitsablaufe
eingelibt und Sicherheit im Umgang mit Materialien
aufgebaut. Schritt fir Schritt konnten die Mitarbeiter
ihre Ausdauer, Konzentration und Selbststandigkeit im
Arbeitsalltag verbessern.

NEUE AUFGABEN

In der Produktionsgruppe arbeiten sie nun an verschie-
denen Auftragen von echten Kunden. Sie Gberneh-
men Teilaufgaben innerhalb eines groBeren Teams (in
Anbindung an die Produktionsgruppen) und erleben
den Arbeitsalltag ganz neu. Dabei werden sie weiter-
hin begleitet, bei Bedarf unterstitzt und angeleitet.

.
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Besonders wichtig ist, dass jeder Einzelne entsprechend
seiner individuellen Moglichkeiten eingesetzt wird.

Zu ihren Tatigkeiten gehodren beispielsweise das Sor-
tieren und Verpacken von Produkten, das Zusammen-
stellen von Materialien, einfache Montagearbeiten, das
Bekleben oder Etikettieren von Verpackungen sowie
das Abzahlen und Kontrollieren von Stlickzahlen. Des
Weiteren holen sie selbststandig Ware aus dem Lager
und erlernen den Umgang und das Fahren mit dem
Hubwagen.

IM NEUEN TEAM

Der Wechsel sorgte anfangs fur viel Aufrequng und
Unsicherheit. Neue Kollegen, andere Ablaufe und
Raumlichkeiten stellten zunachst eine Herausforderung
dar. Doch schnell zeigte sich: Der Wechsel in die Pro-
duktionsgruppe war flr alle eine echte Bereicherung.
Die sechs Mitarbeiter sind stolz auf ihre neuen Aufga-
ben, knlpfen Kontakte und wachsen spirbar an ihren
Erfahrungen.

Mit Mut, Begleitung und Teamgeist wurde aus einer
groBen Veranderung eine echte Chance!

Text: Jasmin Wiench
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_PONI

Café im alten Biirgermeisteramt

SiifSes aus dem Cafée PON\ || -
Torten fiir besondere Anliisse

Im Café PONTE entstehen neben dem Gefertigt werden die Torten in Zusam-
Tagesgeschaft auch leichte, moderne menarbeit mit unseren Mitarbeitern im
Mousse-Torten flr besondere Anlasse. inklusiven Arbeitsalltag des Café PONTE.

Ob Jubildum, Geburtstag oder Hochzeit:
Unsere Torten sind modern, nicht zu st
und individuell gestaltbar. Der Geschmack
steht im Mittelpunkt - ohne Fondant.

Sie suchen etwas Besonderes?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Anfragen und individuelle Absprachen ¥
sind liber das Café méglich. Das Team '

berat unkompliziert und personlich. - e

£ 2 .,-o-"'f./
Kontakt: o e RS v
Café PONTI

MarktstraBe 1
41379 Bruggen s
Tel.: 0152 / 22926240

Text: Man Anh Blsch
E-Mail: cafe-ponte@hpzkrefeld.de SRl e S
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Krefelder Standort betreibt Getranke-
automaten jetzt in Eigenregie

Ab sofort bereiben wir an der Siemensstraf3e
unsere Getrankeautomaten selbst.

Friher wurden die Automaten von einer

externen Firma betreut.

Jetzt kimmern wir uns selbst darum.

Wir beflllen die Automaten mit Getranken,

zum Beispiel mit Ponte-Kaffee und Kakao oder
Limonaden und Wasser.

Wir prifen auch ob genug Zucker, Milch und

andere Zutaten in den Automaten sind.

Das ist eine wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe.

Wir erlernen neue Fahigkeiten und arbeiten
selbststandig.

Wir wurden nach den Hygiene Richtlinien geschult.
So kénnen wir die Automaten regelmaBig
ordnungsgemal reinigen.

Wir schauen nach, ob alles richtig funktioniert.
Wenn es ein Problem gibt, melden wir es bei
unserem Gruppenleiter.

Ein weiterer wichtiger Grund flr die eigenen
Automaten ist unser Ponte Kaffee.

Wir mochten unseren Mitarbeitern guten Kaffee
zu einem gunstigen Preis anbieten.

Mit den eigenen Automaten ist das jetzt maoglich. DAS TEAM:

Der Kaffee ist frisch, lecker und fur alle gut erreichbar. = David Ehmke, der Gruppenleiter
Die neuen Automaten stehen an zentralen Orten = Nicole Stempniewicz, zustandig
in unserer Werkstatt. flr HeiBgetranke

= Thomas Sliwa, zustandig fur
HeiBgetranke

Wir sind stolz auf dieses Projekt. - Abdullah Aydin, zustandig fiir
Es zeigt: Wir Gbernehmen Verantwortung, HeiBgetrénke
arbeiten selbststandig und denken an das Wohl * Charlene Wilmers, zustandig

fur Kaltgetranke
= Hussein Toparli, zustandig
far Kaltgetranke

unserer Kollegen in der Werkstatt.

Text: Martin Hoefft und Christoph Reiff
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Dart Turnier 2025

Am 9. Dezember 2025 war das HPZ Dart Turnier.
Das Turnier gab es schon zum zehnten Mal.
Das Turnier war in der Siemensstraf3e.

Das Turnier war in einer gro3en Sporthalle.

Aus allen Werkstatten kamen Mitarbeiter.
Insgesamt waren es 48 Personen.
48 Personen haben mitgemacht.

Es begann mit dem Frih-Stlck.
Richard Hinz hat alle Mitarbeiter begru3t.

Es gab eine Liste.
In der Liste stand, wer an welcher Station spielt.
So konnte jeder sehen, wo er spielt.

Sprm:e

Es gab insgesamt sechs Spiel-Stationen.
An jeder Spiel-Station haben acht Spieler
mitgemacht.

Jeder Mitarbeiter hat sechs Mal gespielt.

Vor jedem Spiel hat Richard Hinz die
Regeln erklart.

Er hat gesagt, wie das Spiel funktioniert.
Alle konnten so die Regeln verstehen.

Mittags war Pause.

In der Pause gab es etwas zu essen.
Es gab Pizza.

Die Pizza heil3t Margherita.

Nachmittags war die Siegerehrung.

Alle haben eine Medaille bekommen.

Alle haben auch ein Paar Socken bekommen.
In den Socken waren SuBigkeiten.

Jeder durfte sich seine Socken selbst
aussuchen.

Alle haben sich gefreut.

Der beste Spieler hat neue Dart-Pfeile
bekommen.

Text: Martin Hoefft
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Erfolgreicher Start des Praxislehrgangs
L+Assistent®in im Gastgewerbe”

Am 17. Marz fiel der offizielle Startschuss fir den
neuen Praxislehrgang ,Assistentin im Gastgewerbe”.
Insgesamt sechs Teilnehmer haben an diesem Tag
ihre Lehrgangsunterlagen entgegengenommen und
damit den ersten Schritt in Richtung einer praxisnahen

Qualifizierung im Gastgewerbe gemacht.

Die feierliche Ubergabe erfolgte durch die stellvertre-
tende Leitung des Fachbereichs Weiterbildung, Frau Dr.
Benninghoven, die die Teilnehmer herzlich begriBte
und ihnen fur den bevorstehenden Lehrgang viel Erfolg
winschte. In ihrer Ansprache betonte sie die Bedeu-
tung qualifizierter Fachkrafte im Gastgewerbe sowie die
Chancen, die sich durch die Teilnahme an der Weiter-
bildung er6ffnen. Auch Stefan Rennen, Geschaftsleiter
Rehabilitation, und Adolf Finken, Werkstattratsvor-
sitzender, betonten in ihren Reden die Bedeutung von
anerkannten Qualifizierungen.

Die sechs Teilnehmer, allesamt aus dem HPZ, absol-
vieren nun fur ein Jahr lang jeden Dienstag insgesamt
120 theoretische sowie 270 praktische Unterrichtsein-
heiten. Begleitet und angeleitet werden sie dabei von
den Dozenten Andrea Happel (BBB — Impuls), Niklas
Klocker (BBB — Breyell) und Ma Anh Blschges (Fachkraft
im PONTE Café), die ihre fachliche Expertise und Praxis-
erfahrung in den Lehrgang einbringen.

Der Praxislehrgang bietet die Maglichkeit, theoretisches
Wissen mit praktischen Erfahrungen zu verknipfen

und sich gezielt auf Tatigkeiten im Gastgewerbe vorzu-
bereiten. Neben fachlichen Inhalten stehen besonders
Teamarbeit, Serviceorientierung und der professionelle
Umgang mit Gasten im Fokus.

Am Ende des Lehrgangs erfolgt eine theoretische sowie
praktische Testung. Bei erfolgreichem Bestehen erhalten
die Teilnehmer ein Zertifikat der IHK Mittlerer Nieder-
rhein, so dass der Lehrgang einen wichtigen Baustein fur
den weiteren beruflichen Weg darstellt.

Ganz im Sinne des Mottos ,Es ist nie zu frih und
niemals zu spat, einen Traum zu verwirklichen” (John
Strelecky, Klappentext - Das Café am Rande der Welt)
nehmen die Teilnehmer an einer anerkannten Quali-
fizierung teil und investieren in ihre persoénliche und
berufliche Zukunft.

Wir wiinschen allen Teilnehmern viel Erfolg!

Text: Frank Blttgenbach-MaalBBen
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Innovation die begeistert:

WLAN-Blasensaulen

Als Partner der Industrie und Wirtschaft bieten wir ein breites Spektrum von Produktions-
und Dienstleistungen an. Besonders stolz sind wir auf unsere Eigenprodukte — wie zum
Beispiel unsere hochwertigen Blasensaulen. Was einst mit einer banalen Idee begann,

ist heute unser umsatzstarkstes Eigenprodukt. Nun haben unsere Kollegen vom Standort
Viersen etwas Neues entwickelt: Die WLAN-Blasensaule.

Uber die neuen WLAN-Blasensdulen méchten wir nun
berichten und haben daflr Fredric Nier (Abteilungs-
leiter Produktion), Torsten Dreiszas (Gruppenleiter) und
Pina Scimeca (Gruppenleiterin) interviewt.

Warum haben Sie ein neues Produkt entwickelt?
Die Idee zum neuen Produkt, entstand mehr oder
weniger aus der Not heraus. Unser Hauptkunde (B2B)
trat mit dem Wunsch nach einer WLAN-kompatiblen
und per App steuerbaren Blasensaule an uns heran.
Ein solches Produkt gab es aus unserem Haus bis dato
nicht. Allerdings hatte unser direkter Wettbewerber
zu diesem Zeitpunkt bereits ein Produkt mit vergleich-
baren Funktionen auf dem Markt. Wir hatten also zwei
Optionen: Entweder, wir modifizieren unsere Blasen-
saulen und bleiben weiterhin wettbewerbsfahig, oder
wir verlieren unsere Kunden an die Konkurrenz. Die

Entscheidung war schnell getroffen und so steckten

wir all unsere freien Ressourcen in die Weiterentwick-
lung der Blasensaulen. Es war kein leichter Weg. Immer
wieder mussten wir mit Rickschlagen kampfen und uns
neuen Herausforderungen stellen. Am Ende hat sich all
unsere Arbeit jedoch gelohnt.

Bitte stellen Sie das neue Produkt vor

Unsere neuen WLAN-Blasensaulen sind in vielerlei
Hinsicht innovativ. Wie der Name schon verrat, kénnen
die Blasensdulen Uber das WLAN per App gesteuert
werden. Dabei kann nicht nur das Licht, sondern auch
die Pumpe per App betatigt werden. Diese Funktion
unterscheidet unser Produkt aktuell gegentber den
Produkten der Konkurrenz. Zudem sind wir in der Lage,
eine leistungsstarke 12 V AC-Pumpe zu betreiben,
welche uns eine Sdulenhéhe von bis zu zwei Metern

@ HPZ Report01 2026



ermoglicht. Beim Produkt der Konkurrenz ist bei 1,70
Meter Schluss. Die neuen Blasensaulen sind in unter-
schiedlichen GréBen erhaltlich. Zusatzlich haben wir es
uns zur Aufgabe gemacht, eine akkubetriebene Blasen-
saule zu entwickeln. Durch die montierten RollfliBe
kann sie autark an unterschiedlichen Orten positioniert
werden. Dartber hinaus ist sie, so wie die WLAN-Blasen-
saulen auch, kompatibel mit anderen Lichtelementen,
d. h. der Kunde kann unsere Blasensaulen in ein ganz-
heitliches Raumkonzept einbinden.

Eine weitere Neuerung ist das mobile Technikteil. Dieses
ermdglicht dem Kunden eine unkomplizierte Wartung.
Wo die Instandhaltung zuvor mit einem hohen Auf-
wand verbunden war, kann das mobile Technikteil nun
ganz einfach vom Kunden ausgebaut und zur Wartung
versendet werden. Hierflr bieten wir einen hauseige-
nen Wartungsservice an.

Fiir wen wurde das Produkt entwickelt?

Wir haben das Produkt hauptsachlich fir unsere Kun-
den und Vertriebspartner entwickelt. Es bleibt aber wei-
terhin ein Eigenprodukt. Hauptabnehmer sind soziale
Einrichtungen wie Kindergarten, Seniorenheime,
WfbMs, Wohneinrichtungen und viele mehr. Egal ob
Jung oder Alt, die Bedienung ist spielend leicht. Die Bla-
sensaulen kénnen sowohl per App als auch per Funk-
fernbedienung gesteuert werden. So ist eine einfache

AUS DEN WERKSTATTEN ~ IMPULS-VIERSEN E

Anwendung fur alle Zielgruppen sichergestellt.

Seit dem 01. April werden die neuen WLAN-Blasensau-
len Uber unsere Vertriebspartner verkauft. Es besteht
aber auch die Méglichkeit, die Blasensaulen direkt bei
uns zu erwerben. Preise sind auf Anfrage erhaltlich.

Auf was sind Sie besonders stolz?

In klirzester Zeit haben wir die Anforderungen unseres
Kunden umsetzen kénnen und ein neues Produkt ent-
wickelt. Allen Herausforderungen zum Trotz, fUr jedes
Problem haben wir eine Losung gefunden. Mit den
neuen WLAN-Blasensaulen sind wir der Konkurrenz
einen groBen Schritt voraus. Wir sind stolz auf unsere
Leistung und stecken taglich viel Herzblut in unsere
Arbeit. Besonders freut uns, dass wir unsere Mitarbeiter
in alle Produktionsprozesse mit einbeziehen kénnen.
Von der Elektromontage Uber Kleben und Polieren bis
hin zu Maschinenarbeiten und Verpackung, arbeiten
wir gemeinsam als Team an der Herstellung der Blasen-
saulen. Ohne die durch unsere Lasermaschine ermég-
lichten Schneid- und Gravurverfahren ware die Umset-
zung des Projekts kaum mdglich gewesen. Jeder tragt
seinen eigenen Teil dazu bei. Auch am Standort Tonis-
vorst unterstltzen uns die Kollegen und Mitarbeiter bei
der Produktion der Wassersaulen.

Text: Sophie Schepp
Fotos: Christoph Buckstegen




26 EIGENPRODUKTE

Schritt 1: Konturen lasern Schritt 2: Alle Einzelteile zusammenlegen

In der letzten Ausgabe berichteten wir Gber die Anschaffung
unserer neuen Lasermaschine flr den Standort Krefeld. Mit dem
neuen Laser kdnnen wir abwechslungsreiche Produktionsarbeiten
fur unsere Mitarbeiter anbieten. lhnen den Umgang mit neuen
Technologien nahezubringen, ist uns besonders wichtig.

Ganz besonders freuen wir uns Uber die neuen Techniken im
Bereich ,Blechtiere. Wo friiher nur einfache Umsetzungen maoglich
waren, sind den Designs jetzt (fast) keine Grenzen mehr gesetzt. So
haben wir Stlck fir Stlick unser Sortiment erweitert. Mittlerweile
produzieren wir viele Modelle in unterschiedlichen GréBen. Aber
wie wird so ein Blechtier eigentlich hergestellt? Das zeigen wir euch
in diesem Artikel.
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EIGENPRODUKTE

Endprodukte

Alle Artikel werden aus hochwertigem Baustahl gefertigt.
Durch den natUrlichen Witterungsprozess entsteht mit
der Zeit die charakteristische Rostoptik.

Sprechen
Sie uns an:

FUr groBere Objekte, wie beispielsweise Hirsch oder
Pferd, bieten wir eine Lieferung im Krefelder Stadtgebiet
sowie im Umkreis von ca. 20 km an. Kleinere Artikel Team Blechbearbeitung
sind teilweise vorratig und kénnen sowohl in Krefeld als Siemensstraf3e 75 - 83
auch in unserem Café in Bracht erworben werden. 47805 Krefeld

E-Mail:

[CUBCIUEREEI  blechbearbeitung@hpzkrefeld.de
Fotos: Christoph Buckstegen, Emilian Hahn




Schnuppergolfen
in Krefeld

Am 28.09.2025 begrtiBte uns der Krefelder
Golf Club (KGC) im Rahmen des inklusiven Golf-
turniers zu einem Schnuppergolfen auf seinem
Gelande in Krefeld. Der KGC ist der erste Golf-
club in Deutschland mit inklusiver Mannschatt.

Zum 3. Mal folgten wir der freundlichen Einladung von
Frau Katrin Mannheims und Herrn Dr. Michael Hohaus
vom Krefelder Golfclub. Mit sieben Mitarbeitern und
zwei Gruppenleitern des Fachbereichs Sport und Bewe-
gungspadagogik fuhren wir nach Krefeld-Linn. Dort
nahmen wir unter fachkundiger Anleitung von Rosalie
und Tommy am Schnuppergolfen teil. Nach einer kur-
zen Aufwarmphase und Einfihrung in Schlagerhaltung
und Abschlagtechnik versuchten wir, die Balle von der
Startlinie abzuschlagen. Das sah leichter aus, als es war
und so flogen auch viele Stlicke Gras, anstatt Golfballe
durch die Gegend.

Die nachste Station war das Putting Green. Hier durfte
nicht in den Rasen geschlagen werden und es gab
spezielle Schlager, mit denen man den Ball moglichst
zielgenau einlochen sollte.

Nach so viel Konzentration hatten wir uns eine Pause
verdient. Einige von uns durften mit Frau Mannheims
im Golfcart Gber den groBen Golfplatz fahren, andere
genossen die Sonne und den Austausch mit den tbri-
gen Teilnehmern.

Schirmherr des Golfturniers war der OberbUlrgermeister
der Stadt Krefeld, Herr Frank Meyer, der uns nach dem
Essen personlich Medaillen und Prasente Uberreichte.
Es war wieder ein schoner, interessanter Tag, der allen
Beteiligten lange in Erinnerung bleiben wird.

Danke an das Team des Krefelder Golfclubs.

Text: Sportteam — Petra Mrugalski
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WIR SUCHEN:

HEILERZIEHUNGSPFLEGER, ERZIEHER,
PFLEGEFACHKRAFTE (m/w/d)

fur verschiedene Standorte fiir unsere Arbeitsbereiche sonderpadagogische
Betreuung (ASB) und Arbeitsbereiche fiir soziale Integration (ASI).

Du mochtest in einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung arbeiten?
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir bieten:

= Eine geregelte 5-Tageswoche mit festen Arbeitszeiten von montags-freitags
(keine Wochenend-/Schichtarbeit)

= Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

= Vergltung nach TV6D und 32 Urlaubstage + 2 Regenerationstage bei einer 5-Tage-Woche

= Betriebliche Altersversorgung in Hohe von 4,25 % des Bruttomonatsgehaltes
(arbeitgeberfinanziert)

= Viele Mitarbeiter Benefits wie bspw. Zahlung eines Zuschusses flr einen Fitnessstudiobeitrag

= Zahlreiche Forder- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

= Integration in ein erfahrenes, motiviertes und freundliches Team

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns liber Deine Bewerbung

Uber unser Online-Portal
Ansprechpartner: Richard Pasch, Tel. 02156 4801136 1:.1 -y

Heilpadagogisches Zentrum
Krefeld - Kreis Viersen gGmbH




B AUS DER PERSONALABTEILUNG

Workation am
Standort Breyell

Ende des letzten Jahres durften wir Teil eines span-
nenden Projektes sein: Im Rahmen einer Workation
besuchte uns die Firma MOQO am Standort Breyell.

Fir die Workation wurden die Angestellten des Unter-
nehmens flr einen Tag freigestellt, um in einer sozialen
Einrichtung zu arbeiten. Teilweise flogen die Teilnehmer
sogar aus Griechenland ein. Gemeinsam mit den Kolle-

gen unterstltzen sie unsere Mitarbeiter im BBB, Logis-
’ tikzentrum und in der Kerzenmanufaktur bei den tag-
. lichen Produktionsarbeiten. Alle waren super offen und
begegneten unseren Mitarbeitern vollig unvoreinge-
WAS IST EINE WORKATION? nommen. Wir freuen uns, mit solchen Projekten Raum
Eine Workation ist eine Mischung aus den far Begegnungen und neue Perspektiven schaffen zu
englischen Wortern ,Work" (Arbeit) und konnen.
.Vacation” (Urlaub). Es bedeutet, dass
man nicht im Blro oder zu Hause arbeitet, Text: Sophie Schepp

sondern von einem anderen Ort aus —zum
Beispiel aus dem Urlaub oder in einem
anderen Unternehmen.
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Hanne Wix
Wir sagen Danke
fir Gber 30 Jahre
HPZ-Report!

AUS DER PERSONALABTEILUNG u

Uber 30 Jahre lang leitete Hanne Wix das Redaktionsteam des
HPZ-Reports. Ihr gro3es Engagement, Kreativitdt und Herzblut sind
Eigenschaften, die sie in die unzahligen Ausgaben des HPZ-Reports
einbrachte. Zeit flr einen kleinen Rickblick.

Als Frau Wix ihre Tatigkeit begann, erschien der HPZ-
Report noch als schlichte Schwarz-WeiB3-Ausgabe. Die
technischen Méglichkeiten waren begrenzt, Layout
und Druck eher einfach gehalten. Doch was damals
vielleicht an Farbe fehlte, wurde durch ihren Einsatz,
Ideenreichtum und Liebe zum Detail mehr als ausge-
glichen. Jede Ausgabe war sorgfaltig zusammenge-
stellt, Berichte wurden mit viel Hingabe geschrieben
und Bilder mit Bedacht ausgewahlt.

Im Laufe der Jahre entwickelte sich der HPZ-Report
stetig weiter. Neue Gestaltungsmaoglichkeiten, moderne
Technik und kreative Impulse fihrten schlieBlich zur
Umstellung auf eine Vollfarb-Ausgabe. Dieser Schritt
verlieh der Zeitung ein frisches, lebendiges Erschei-
nungsbild. Fotos kamen besser zur Geltung, Berichte
wirkten anschaulicher und das gesamte Layout profes-
sioneller. Dieser Wandel tragt deutlich die Handschrift
von Frau Wix, die Veranderungen stets offen begegnete
und Innovationen mit Weitblick begleitete.

Ende 2025 verabschiedete sich Frau Wix in den wohl-
verdienten Ruhestand — oder besser gesagt: in den
LUnruhestand”. Denn wer sie kennt, weif3, dass Still-
stand nicht zu ihr passt.

Ihre groBe Leidenschaft fur das Fotografieren wird

nun noch mehr Raum bekommen. Auf Reisen neue
Eindrlcke festhalten, besondere Momente einfangen
und die Welt durch die Linse betrachten —all das gehort
zu ihren Herzensprojekten. Auch ihre Familie freut sich
auf die gemeinsame Zeit, ebenso wie das Brauchtum,
dem sie sich mit Freude widmet. Und nicht zuletzt wird
auch ihre Katze die zusatzliche Aufmerksamkeit sicher-
lich genieBBen.

Liebe Hanne, mit Dankbarkeit blicken wir auf Gber drei
Jahrzehnte engagierter Arbeit in unserem Redaktions-
team zurlick. Du hast den HPZ-Report begleitet und
gepragt wie kein anderer. Flr deinen neuen Lebens-
abschnitt winschen wir dir viel Gesundheit, Freude und
viele spannende Motive vor der Kamera.

Text: Christoph Reiff
Flir das Redaktion Team



B PERSONALNACHRICHTEN

Wir begriiRen unsere neuen Kollegen!

n &

llonka Kubik Kerstin Mullers Jule FaBbender Sarah Lollgen

e

Anne Schaaff Chrisitan Tripp Christian Fischer Jan EuBen

»

Susanne Hundsdorfer Petra Leufen-Weinacht Alicia Gentges Anna-Janina Schmitz

Melina Weste Sandra Deutzmann Nadine Putz
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PERSONALNACHRICHTEN H

SEIT NOVEMBER 2025: SEIT APRIL 2026:

llonka Kubik — GZK KiTa Alicia Gentges — Heilpadagogin IFF Krefeld
Anna-Janina Schmitz — GL Krefeld ASI
Melina Weste — GL IBA Kempen

SEIT DEZEMBER 2025: Sandra Deutzmann — GL Krefeld ASB |

Kerstin Mullers — stellv. AL Krefeld ASB |

SEIT MAI 2026:

SR Rl e Nadine Putz — GL Breyell ASB I

Jule FaBbender — GL KiTa KIBIZ Hochbend
Sarah Lollgen — Kauf. Angestellte Einkauf

Anne Schaaff — GL KiTa Hochbend *)

Chrisitan Tripp — Kaufm. Angestellter Fahrdienst WL = Werkstattleitung
AL = Abteilungsleitung
GL=G leit

SEIT FEBRUAR 2026: TUppenierting

GZK = Gruppenzweitkraft
BBB = Berufsbildungsbereich
ASI = Arbeitsbereich soziale Integration

Christian Fischer — GL Krefeld

SEIT MARZ 2026: ASB = Arbeitsbereich sonderpddagogische Betreuung
Jan EuBen — GL Springer IFF = Interdisziplindre Frihférderung

Susanne Hundsdorfer — GL FB greenjob BBB KiTa = Kindertagesstétte

Petra Leufen-Weinacht — GL Hochbend ASB Il FB = Fachbereich

Ponte Shop HPZ Homepage




B PERSONALNACHRICHTEN

RUHESTAND

Sigrid Peuthen GL KiTa 01.04.1987 —31.12.2025
Thomas Genzel AL Einkauf 01.10.1991-31.12.2025
Magdalene Meyers stellv. AL Hochbend ASB Il 01.09.1993-31.12.2025
Gabriele Arbogast Ergotherapeutin KiTa Hochbend 14.04.1997 —31.12.2025
Ulw Kneisel GL Krefeld 19.04.2010 - 28.02.2026
Rudiger Lantsch GL Kempen 02.01.2007 — 31.03.2026
Susanne Ute Schroten GL 01.02.1994 -31.01.2026

JUBILAUM ANGESTELLTE 2025

25-jahriges Jubilaum 10-jahriges Jubilaum

Andrea Bouttens 12.02.2026 Breyell Sarah Hauptmanns 01.01.2026 Hochbend
Olaf Scherken 01.04.2026 Hochbend  Kornelia Korenke 01.02.2026 Krefeld
Andre Rulofs 01.04.2026 Hochbend Johannes Zoike 01.03.2026 Breyell
Gerhard Eckelboom 01.05.2026 Breyell Heike Kammen 01.05.2026 FBinjob
Inez Pohl 01.05.2026 Kempen Tobias Esser 01.06.2026 Hochbend
Claudia Lehnen 01.05.2026 Hochbend  Thomas Rose 01.06.2026 Hochbend

Ingo Hauptmanns  01.06.2026 Hochbend  Svenvon Gehlen 01.07.2026 Hochbend
Andreas Tichy 01.07.2026 Fischeln Andrea Lickes 01.07.2026 Hochbend

‘4 % Wir gratulieren allen Kollegen zum Dienstjubildaum und

winschen unseren frisch gebackenen Rentnern und
Altersteilzeitlern einen schénen neuen Lebensabschnitt!
Wir bedanken uns bei allen fiir die gute Zusammenarbeit!
Die HPZ Geschdftsleitung
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PERSONALNACHRICHTEN u

Erinnertngen sind kleine Sterne, die tréstend in
das Dunke rer Trauer leuchten.”

-

. A L 2

= :

ir trauern um ...
"". . -'.'».._‘ ) .
I "i’-' |
2025:
obin Horst
Karl Bein

u

14.11.2025
31.12.2025

Breyell
Breyell

2026:

Olga Peters

Jurgen Reinauer
Cornelia Ursin

Shafiq Masimi

Mario Mérs

Maurice Osojnik
Katrin Widera
Annamaria Giacalone
Ursula Kamps

08.01.2026
23.01.2026
27.01.2026
27.01.2026
03.02.2026
06.02.2026
19.02.2026
20.03.2026
05.04.2026

Hochbend
Vinkrath
Vinkrath

Krefeld

impuls Ténisvorst
Krefeld

Breyell
Uerdingen
Krefeld

Wir gratulieren zum Jubilaum 1. Halbjahr 2026

10-JAHRIGES JUBILAUM:

Christoph Feikes 04.01.2026 Kindertraum Ingo Dreyer 02.05.2026 impuls Fischeln

Mariana Alves-Lopes  04.01.2026 Uerdingen Anna Heinrich 02.05.2026 impuls Kempen
Marko Dimitrijevic 04.01.2026 Kindertraum Sascha Boddart 02.05.2026 impuls Kempen
Christian Adelt 09.01.2026 FB greenjob Jessica Zupan 10.05.2026 Krefeld
Malgorzata Owczarek 15.02.2026 impuls Tovo Dennis Will 11.05.2026 Hochbend
Jonas Sichelschmidt 01.03.2026 Krefeld

Lukas Franke 01.03.2026 impuls Viersen

Martin Hoefft
Mustafa Gomus
Michael Nehls

Hanno Kampmann

Timm Weymar

Dominik Baumgartner

Jan Olschewski

Clemens Schmidt

01.03.2026
03.03.2026
01.04.2026
01.04.2026
02.04.2026
04.04.2026

23.04.2026
02.05.2026

Krefeld

impuls Fischeln
Breyell

impuls Tovo
impuls Viersen
Integrations-
assistenz
Breyell
Integrations-
assistenz

25-JAHRIGES JUBILAUM:

Martin Schéafer

02.04.2026

40-JAHRIGES JUBILAUM:

Pasquale Ferrara
Claudia Schirmann
Petra Zimmermann

28.02.2026
03.03.2026
28.04.2026

Krefeld

Krefeld
Krefeld
Hochbend

Wir gratulieren zum Jubilaum und bedanken uns bei allen Mitarbeitern und

Angestellten fir das Vertrauen und freuen uns auf eine gemeinsame weitere

Zusammenarbeit! — Die HPZ Geschéftsleitung
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