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Lebenshilfe Journal 02/2022

~Feuer und Flamme" im Beruf

Echte Handarbeit mit Liebe zum Detail in der Kerzenmanufaktur

ch finde die Arbeit toll,
| weil ich- gerne etwas mit-

meinen Hénden herstellen
mdchte,” Daniela B. (Foto) hat in
der Kerzenmanufaktur im Heilpad-
agogischen Zentrum Krefeld - Kreis
Viersen (HPZ), das Menschen mit
Behinderung beschaftigt und 2,200
Mitarbeiter:innen an'heun Standor-
ten Teilhabe am Arbeitsleben bie-
tet, ein Praktikum absolviert und ist
geblieben. .

Der Bereich Kerzenmanufaktur
ist ein neuer Produktionsbereich
im Arbeitsbereich soziale Integ-
ration, der den Mitarbeiter:innen
viele abwechslungsreiche Aufga-
ben bietet. ,Die Mitarbeiter:innen
sind von diesem Bereich begeistert,
sozusagen ,Feuer und Flamme’.
Alle Arbeitsschritte — wéhrend der
Herstellung bis hin zur Verpackung
der Kerzen — werden von unseren
Mitarbeiter:innen mit Unterstit-
zungsbedarf ausgefiihrt. Das Fach-
personal unterstitzt und beréat sie
dabei”, erklart Tobias Esser vom
HPZ. , :

Echte Handarbeit und mit viel

Liebe zum Detail sind die beson- .

deren Merkmale der Produkte

Daniela B. mit Hingabe und Konzentration

aus der Manufaktur. Das angebo-
tene Sortiment besteht aus Ker-
zen in verschiedenen GréBen und
Formen. Die Kerzen werden aus
hochwertigem Wachs, Docht und
erlesenen Farben hergestellt. Die

- handgefertigten Kerzen gibt es in

vielen Farben und Farbkombina-
tionen. Sie kénnen far besondere
Anlasse, beispielsweise Weihnach-
ten, Ostern, Geburtstage, im HPZ
bestellt werden. Jede Kerze ist ein
Unikat.

Foto: Buckstegen

In. der Kerzenmanufaktur wird
nach den neuesten Sicherheits-
standards gearbeitet, um die

. Mitarbeiter:innen vor Verletzun-

gen zu schutzen. Die Vorschriften
werden streng kontrolliert und do-
kumentiert. Die Werkzeuge flr die
Herstellung von Kerzen sind eigens
fur Werkstatten konzipiert. Das
Kerzenziehen erfordert ein hohes
MaB an Hingabe und Konzentra-
tion und so strahlt dieser Arbeits-
schritt etwas Beruhigendes aus.




Extra Tipp am Sonntag vom 29.05.2022

sauberkeit und Sorgfalt

Das Nettetaler Kranken-
haus hat seine neue
Zentralsterilisation in
Betrieb genommen. Fur
den Umbau und die
Ausstattung mit mo-
dernster Technik wurden
1,7 Millionen Euro
investiert.

Nettetal. Nach zwolf
Monaten Bauzeit hat das
Nettetaler Krankenhaus
seine neue Zentrale Steril-
gutversorgungsabteilung

- heute auch Aufberei-
tungseinheit fiir Medizin-
produkte (AEMP) genannt
- in Betrieb genommen.
Entstanden ist sie auf 200
Quadratmetern in der ehe-
maligen Bettenzentrale im
Untergeschoss des Hauses,
die zu diesem Zwecke ver-
legt wurde.

Bevor jedoch im April
2021 mit dem Neuaufbau
begonnen werden konnte,
mussten diese Raumlichkei-
ten zunéchst entkernt wer-
den. Parallel dazu wurde die
Technikzentral des Hauses
um ein Stockwerk aufge-
stockt, um Platz fiir die neue
raumlufttechnische Anlage
und Reserve fiir weitere An-
lagen zu schaffen. Die neue
AEMP ist mit modernster
Reinigungs- und Sterilisati-
onstechnik ausgestattet und
wurde fiir optimale Betriebs-
ablaufe konzipiert. Rund
1,7 Millionen Euro hat das
Haus in die Modernisierung
investiert.

+Hier sind jetzt alle
Voraussetzungen erfiillt, die
immer komplexer werden-
den OP-Instrumente auch
kiinftig nach den hochsten
Hygienestandards jederzeit
sicher und nachvollziehbar

In der neuen Zentralsterilisation stehen jetzt vier Reinigungs-

)
. s
=43

fir die Vorreinigung der OP-Instrumente zur Verfiigung.
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aufbereiten zu kénnen*,
erklart Betriebsleiter Norbert
Peffer. Auch habe sich
durch den 100-prozentigen
Raumzuwachs und hellere

. Arbeitsplatze der Arbeits-

komfort fiir die Mitarbeite-
rinnen deutlich verbessert.
Zudem wurde eine neue
Software installiert, um die
liickenlose und personenbe-
zogene Dokumentation der
einzelnen Arbeitsschritte zu
optimieren.

In der AEMP werden tﬁg-

lich rund 50 bis 60 Sterilisa-
tionseinheiten mit jeweils
bis zu 70 OP-Instrumenten
gereinigt, gepflegt, ver-
packt und sterilisiert. Dabei
kommt es nicht nur auf

Die lickenlose Dokumentation der einzelnen Arbeitsschritte erfolgt personenbezogen mit Hilfe von Barcodes
und einer speziellen Software, wie hier beim Beladen des Dampfsterilisators.

ein Hochstmaf an Sauber-
keit und Sorgfalt an. Die

vier speziell ausgebildeten
Fachkriéfte der AEMP tragen
auch dafiir Sorge, dass die
Instrumente punktlich fiir
die nachsten OPs steril und
in der benétigten Zusam-
menstellung wieder bereit
liegen.

,Da ist es natiirlich von
Vorteil, dass die neuen Rei-
nigungs- und Desinfektions-
gerite und die Dampf-Grof3-
sterilisatoren pro Durchgang
bis zu 15 Minuten schneller
arbeiten und auch mehr
Kaparzitaten haben als ihre
Vorganger“, so Peffer. Die
neuen Gerate seien liberdies
allesamt energieeffizienter.

und Desinfektionsgerate (eine Art Spiilmaschine)

Fotos: KH Nettetal

So verfiigen die beiden
Sterilisatoren jetzt jeweils
iiber eigene Dampfkessel.
Die zentrale Dampferzeu-
gung im Heizungskeller, die
auch bereits in die Jahre ge-
kommen war, konnte daher
aufler Betrieb genommen
werden, wodurch die langen
Versorgungswege entfallen.
Schon seit Jahren zahlen
tibrigens auch zwei Hilfs-
kriafte des Heilpadagogi-
schen Zentrums Viersen/
Krefeld (HPZ) fest zum
Team der AEMP. Neben
dem Hol- und Bringdienst
gehoren auch die Vorreini-
gung der Sterilgiiter und das
Einvliesen der Container zu
ihren tiglichen Aufgaben.




Westdeutsche Zeitung vom 04.08.2022

HPZ Ténisvorst: Inklusioh bei Baumfillerei

Tonisvorst. (jbu) Seit zwélfJahren
arbeitet Nico nun bei der Baum-
pflege- und Fillerei in Viersen,

Eigentlich ist Nico Mitarbeiter

beim Heilpddagogischen Zent-
rumKreis Viersen in Tonisvorst,
das Menschen mit Behinderung
betreut. Sein Arbeitsplatz be-
findet sich aber nicht in einer
der neun Werkst4tten des HPZ,
‘sondern bei der Baumfillerei
in Viersen. Es ist im HPZ einer

von mehr als 200 betriebsinte- -

grierter Aufenarbeitsplitzen.
Das Prinzip férdert Menschen
wie Nico auf dem Weg in ein
sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhiltnis. .
~Betriebsintegrierte Arbeits-
plétze sind nicht nur fiir unse-
re Mitarbeiter wertvoll. Auch
Arbeitgeber profitieren, da die
Menschen weiterhin vom HPZ
betreut, versichert und bezahlt
werden. Das nimmt vielen die:

elle der Arbeit in einer Behindertenwerkstatt in Ténisvorst st Nico (Drit-
ter von links) bei einer Baumfallerei in Viersen beschaftigt.

Hemmschwelle und kann ein
erster Schritt fiir mehr Inklu-
sion am Arbeitsplatz sein”, sagt
Stefan Rennen, Geschiftsleiter
fiir Rehabilitation. Chefin Bri-
gitte Hamacher ist froh, Nico

WZ 04.08.22

Foto: HPZ

in ihrem Team zu haben: ,Er
ist immer mit Freude und Elan
dabei.” Am liebsten arbeitet Ni-
co am Zerhacker. Hier werden

kleinert.

' die Aste zu Holzschnitzel zer-
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Kinderbetreuung in Waldniel

Das ist Schwalmtals ungewdhnlichste Kita
26. August 2022 um 18:26 Uhr | Lesedauer: 3 Minutenﬂ
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Foto: Daniela Buschkamp/Daniela Buschkamp

Schwalmtal. Einzigartiges Angebot in der Region: In Schwalmtal-Waldniel er6ffnete eine
Kindertagesstatte mit drei verschiedenen Konzepten: eine DRK-Kita, eine Kita des
Heilpadagogischen Zentrums und ein Zentrum fiir Friihforderung.

Von Daniela Buschkamp
Redakteurin

Nach zwolf Monaten Bauzeit ist Investor Wilfried Mocken zufrieden: Das neue Gebdude am
Stockener Weg 11 und 11a ist fertig. Unter einem Dach gibt es dort eine viergruppige Kita des
Deutschen Roten Kreuzes, die dreigruppige Kita ,, Waldnielwichtel” des

Heilpddagogischen Zentrums (HPZ) und eine Dependance der Interdisziplindren

Frihforderung (IFF). Zur Hohe der Investitionen machte Mocken keine Angaben. Zu seiner
Motivation erklarte er, ihm liegen Kinder am Herzen. Dies werde nicht das letzte Projekt sein, das er
realisieren werde. ,Ein Leuchtturmprojekt fiir Schwalmtal”, lobte Biirgermeister Andreas Gisbertz
(CDU): Silvia Jager, beim Kreis Viersen fiir Kitas zustandig, wiirdigte den Inklusionsgedanken unter
einem Dach.
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Was bietet die neue DRK Kita?

,,80 Platze, darunter zwolf fur Kinder unter zwei Jahre”, sagte Leiterin Jutta Heines-Knierim. Zum
Start am 1. August sei man voll ausgelastet. Die Nachfrage sei ungebrochen: , Ich habe bereits
Anmeldungen flir 2023, sogar Schwangere haben sich schon um einen Kita-Platz beworben.” Zur
Ausstattung gehoren neben den Gruppenrdumen eine Ausgabe-Kiiche mit

Speiseraum, ein Sanitarbereich, in dem die Kinder mit Wasser spielen kdnnen, eine Werkstatt, ein
Theater, Lese-, Ruhe- und Bewegungsraume sowie Bliros und Sozialraume.

,Mit dieser Einrichtung wollen wir als DRK nah bei den Menschen sein“, sagte DRK Kreisvorsitzender
Thomas GoRen. Man wolle mit Liebe, Zuneigung und Kompetenz jedes Kind so fordern, wie es ist.

Was bietet die Dependance des heilpadagogischen Zentrums?

24 Platze in drei Gruppen fir Kinder mit Handicaps; in jeder Gruppe arbeiten zwei Fachkrafte. Die
Moglichkeiten der Kinder kdnnen laut Einrichtungsleiter David Rebig unterschiedlich ausfallen bis
hin zur Bewegungslosigkeit. ,Wir arbeiten mit individuellen

Losungen”, so Rebig. Zurzeit besuchen 14 Kinder die HPZ-Kita, in drei Wochen sei die volle Zahl
erreicht. Ein Platz bleibe fiir Wechsler aus der DRK-Kita frei; auch dorthin kdnne gewechselt
werden. Neben je einem Gruppen-, Haupt- und Nebenraum gibt es vier

Therapieraume, etwa fiir Sprachforderung, sowie ein kleines AuRengeldande. Ein Vorteil fir Eltern
aus dem Westkreis, die bisher die HPZ-Einrichtung in T6nisvorst nutzten: Fiir sie verkiirzen sich die
Wege; sie konnten ihre Kinder nun auch selbst zur Kita bringen, sagte HPZ-Geschaftsfiihrer Michael
Weber. Bei den ,Waldwichteln® mit dem Einzugsbereich Krefeld und Kreis Viersen wird nun Platz
frei; diesen nutzt man fir eine Erweiterung um zwei Regelgruppen fiir bis zu 40 Kinder.

Welche Herausforderungen gab es bei der Umsetzung?

,Das schmale Grundstiick”, sagen die Architektinnen Kornelia Terheyden und Melanie Bergtholdt
vom Amerner Architekturbiro Brasseler. In enger Abstimmung mit dem Investor als Vermieter,
Gemeinde, Kreis und Tragern sei ein Massivbau geplant worden. Geheizt werde dort mit
Warmepumpen, flr kithlere Raume sorge Griin auf den geneigten Dachern. Nach ersten Ideen fir
einen Neubau 2018 beschlossen die Politiker 2019 Standort und Vorhaben, erlautert Petra Gotz von
der Verwaltung. Im Herbst 2020 habe sich abgezeichnet, dass der geplante Fertigstellungstermin
Sommer/Herbst 2021 nicht zu halten sei. Fur Diskussionen hatte die zunichst geplante
ErschlieBung Gber dem Stockener Weg gesorgt. Die Baugenehmigung folgte Ende Februar 2021, im
Mai begann der Bau.

Wie sieht das ambulante Friihférder-Angebot aus?

Bisher unterhélt die Lebenshilfe des Kreises dies nur in Viersen: Jetzt gibt es fir weitere 30 Kinder
mit Handicap und deren Eltern die neue Anlaufstelle in Schwalmtal. Méglich sind dort auf arztliche
Verordnung etwa Ergo-, Sprach- und Physiotherapie sowie Heilpddagogik.

Das sei gut. ,Die Wartelisten sind lang”, sagt IFF-Leiterin Silva Klaffke.


https://rp-online.de/thema/toenisvorst/
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Heilpadagogisches Zentrum Krefeld
Robotik fiir die Inklusion

2. September 2022 um 17:12 Uhr | Lesedauer: 4 Minuten

Zum ersten Mal arbeiten schwerstmehrfach behinderte Menschen in den groRen Werkstattraumen des

HPZ. Moglich macht das eine enge Betreuung und der Einsatz von Robotik. Fiir diesen 30-jahrigen
Mitarbeiter, der an Muskelschwund leidet, ist der Roboterarm ein wichtiges Hilfsmittel. Foto: HPZ Krefeld

Krefeld. Seit einem Jahr gibt es das neue HPZ-Gebaude fiir Menschen mit
Sonderforderbedarf an der SiemensstraBe. An diesem Freitag konnte nun endlich die
Eroffnungsfeier stattfinden, bei der auch das neue padagogische Konzept der Abteilung
sonderpadagogische Betreuung vorgestellt wurde.

Von Bérbel Kleinelsen

Das Team vom Heilpadagogischen Zentrum (HPZ) in Krefeld startet durch, in einem neuen
Gebaude und mit einem neuen padagogischen Konzept. Und schon jetzt gibt es erste
Erfolge bei der Einbeziehung von Menschen mit



In der Kiiche der neuen Raumlichkeiten an der SiemensstraRe fanden die Eréffnungsfeierlichkeiten statt. Foto:
Bérbel Kleinelsen

Schwerstmehrfach-Behinderungen in einfache Arbeitsprozesse.

Biirgermeister Karsten Ludwig (Griine, 2v.1.) lobte das neue padagogische Konzept und wiinschte weiterhin
viel Erfolg. Foto: Bérbel Kleinelsen

10



| INFO

Neue Abteilung unter neuer Leitung

Nach einer langen Bauphase ist das Gebaude an der SiemensstraRe, Ecke Futingsweg
2021 fertig geworden. Es beherbergt die ebenfalls neue ASB 1V, die Abteilung
sonderpadagogische Betreuung. Mario Schott, bereits seit 2010 im HPZ beschéftigt,
leitet diese Abteilung.

www.hpz-krefeld.de

Am Freitag stellten Werkstattleiter Manuel Wélbert und Abteilungsleiter Mario Schott das
padagogische Konzept der neuen Abteilung sonderpadagogische Betreuung (ASB) vor, die
auf rund 500 Quadratmetern an der Siemensstrafie untergebracht ist. Die neuen Raume, in
denen insgesamt 33 Mitarbeiter mit Sonderforderbedarf, 14 Gruppenleiter und eine
Auszubildende arbeiten, sind hell und freundlich und so konzipiert, dass zehn Mitarbeiter
pro Gruppe ohne Maske sitzen und arbeiten kdnnen, da ausreichend Platz zwischen den
einzelnen Arbeitsplatzen vorhanden ist. Einen besonderen Stellenwert hat die groRRe Kiiche,
in der sich alle gerne und oft treffen. Neben den drei Gruppenraumen gibt es auch noch
eine grofRziigig geschnittene Terrasse.

11



Tobias O: ,Ich finde gut,

mw ‘ dass ich meinen

el chpier | Roboter-Arm hier mehr
e | einbringen kann.*

1Spal macht!” | el

Auf einer Tafel waren Fotos und Zitate der Mitarbeiter zu sehen. Foto: Barbel Kleinelsen

Neu ist aber nicht nur das Gebaude am Flitingsweg, Ecke SiemensstralRe. Auch ein
padagogisches Konzept findet derzeit erstmals Anwendung, das aus der ASB, die lange als
~Abstellbahnhof fiir die Schwachsten“ galt, einen Ort macht, in dem sinnvoll gearbeitet und
produziert wird. Von der neuen padagogischen Ausrichtung profitierten nicht nur die
Betroffenen, sondern auch ihre Angehdérigen und nicht zuletzt die ganze Gesellschaft.
Davon sind alle Beteiligten an diesem Freitag, an dem die Er6ffnungsfeier stattfindet,
Uberzeugt. Denn die Leistungsgesellschaft befinde sich in einem demografischen Wandel,
weswegen dem Thema besondere Bedeutung zukomme.

12



Ziel ist es, die Lebensqualitat von Menschen mit Schwerstmehrfach-Behinderungen, die
angeboren oder auch durch Krankheit oder Unfélle erworben wurden, zu verbessern, in
dem sie mit Hilfe individueller, padagogischer Férderung in einfache Arbeitsprozesse
eingebunden werden. Gleichzeitig, so erklart Abteilungsleiter Schott, wiirden betreuende
Angehorige entlastet und kdnnten mit gutem Gefiihl ihren eigenen beruflichen
Verpflichtungen nachgehen, da sie ihre Schiitzlinge, die sonst ihre ganze Aufmerksamkeit
erfordern, in professioneller Betreuung wissen.

Dabei unterstitzt modernste Technik die Arbeit des ASB-Teams, das aus den
verschiedensten Berufsgruppen besteht darunter Sozialarbeiter, Altenpfleger oder auch
Heilpaddagogen. Ein Mitarbeiter in der neuen Abteilung leidet seit der Pubertat an
Muskelschwund und ist heute auf einen elektrischen Rollstuhl angewiesen. Ein Roboterarm
ersetzt seine nicht mehr funktionierenden Arme, wodurch der 30-Jahrige in der Lage ist, in
der groRen Werkstatt des HPZ, auch zweiter Arbeitsmarkt genannt, mitzuarbeiten. Eine
andere Kollegin, die nur mit der rechten Hand eine Schraube einsetzen kann, tauscht sich
mit einem Kollegen aus, der das mit im wahrsten Sinne mit Links beherrscht. So wird
daraus ein einsatzfahiges Team.

»ES gibt auch Mitarbeiter bei uns, die durch einen Unfall so beeintrachtigt sind, dass sie auf
spezielle Hilfen angewiesen sind. Durch das neue padagogische Konzept kdnnen alle
Mitarbeiter komplexe Arbeiten ausfiihren und produktiv werden. Das macht ihnen nicht nur
groRen Spal}, sondern bringt sie auch in ihrer personlichen Entwicklung voran. Sie werden
beispielsweise selbstbewusster, erfahren eine motorische Erweiterung des eigenen
Handlungsspielraums und bauen Angste ab®, berichtet der Abteilungsleiter, der sich tiber
die ersten Erfolge sehr freut. Moglich ist die Eingliederung in die groRen Werkstattraume
auch dank einer engmaschige Betreuung durch die ASB-Fachangestellten.

13
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Mitarbeiter kommen im Leben besser zurecht
4. September 2022 um 16:55 Uhr | Lesedauer: 2 Minuten

Ein Beschaftigter erhalt durch einen Roboterarm neue Mdéglichkeiten, auch feinmotorische
Arbeiten auszufiihren. Foto: HPZ

Krefeld. Das HPZ weiht 500 Quadratmeter grof3en Neubau ein und reagiert so
auch auf den demografischen Wandel

Von Chrismie Fehrmann
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Mit einem hellen und modernen Neubau reagieren die Verantwortlichen des
Heilpadagogischen Zentrums (HPZ) auf den demografischen Wandel. Dort werden
jetzt 33 mehrfach schwerstbehinderte Mitarbeiter durch passgenaue Férderung
und individuelle Tatigkeiten innerhalb eines neuen padagogischen Konzeptes
beschaftigt. So kdnnen einige von ihnen Routinearbeiten gut erledigen, mussen
nicht zu Hause bleiben und von Angehdrigen betreut werden. Jetzt wurde der
Neubau eingeweiht. Mario Schott, Abteilungsleiter Arbeitsbereich
sonderpadagogische Betreuung, erklart: ,Hier sind die einzelnen Mitarbeiter nicht
nur von Geburt an behindert, sondern besitzen auch erworbene Behinderungen
wie durch einen Unfall.” Dies sei ein Spiegelbild der Gesellschaft und kénne die
Sichtweise auf die Werkstatten heutzutage erweitern.

Insgesamt 14 Fachkrafte sorgen dafur, dass die Mitarbeiter eine passgenaue
fachliche Assistenz und Teilhabe erhalten. Sozialarbeiter, Pflegefachkrafte und
Heilpadagogen gehoren dazu. ,Dieses Team ist die Grundvoraussetzung, damit
die Menschen mit Behinderung, mit herausforderndem Verhalten oder
autistischen Stérungen, Fortschritte erzielen. Einige Mitarbeiter konnten sich
mittlerweile so gut entwickeln, dass sie in einer Arbeitsgruppe aulRerhalb des
Arbeitsbereiches Sonderpadagogische Betreuung (ASB), jedoch mit ihrer nétigen
Unterstltzung, arbeiten.”

Ein Roboterarm hilft bei feinmotorischen Arbeiten

Durch diese Malinahmen haben die Mitarbeiter weitere erhebliche Fortschritte
erzielt. Sie sind dadurch fahig, auch im Alltagsleben besser zurecht zu kommen.
Gesteigertes Selbstvertrauen, Selbstwertgeftihl, Aobau von Angsten und
Vorbehalte sowie eine motorische Erweiterung des eigenen
Handlungsspielraumes ermdglichen es, dass die Mitarbeiter mehr
Selbststandigkeit erfahren. Dadurch leiste die neue ASB einen entscheidenden
Beitrag zu mehr gelebter Inklusion.

15
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Standort

Gruppenraume Der Arbeitsbereich Sonderpadagogische Betreuung des HPZ

fur Menschen mit Sonderforderbedarf hat an der Siemensstral8e einen Anbau
mit hellen Raumen auf 500 Quadratmetern und mit Blick ins Grine erhalten.
In drei Gruppenraumen werden rund 30 Personen beschaftigt.

hpz-krefeld-viersen.de

Da ist beispielsweise ein Beschaftigter, der seine Unterarme nicht mehr bewegen
kann, weil er seit der Pubertat an Muskelschwund leidet. Er erhalt durch einen
Roboterarm neue Moglichkeiten, feinmotorische Arbeiten auszufihren. Eine
seiner Kolleginnen, die nur mit der rechten Hand eine Schraube einsetzen kann,
tauscht sich aus mit einem Kollegen, der das mit Links beherrscht - fertig ist das
Produkt auf aulBergewdhnliche Art. Die Mitarbeiter werden beispielsweise in der
Elektromontage und bei Sortier- oder Konfektionierungsarbeiten eingesetzt. ,Bei
uns zahlt das Endergebnis der Mitarbeitenden”, sagt Mario Schott. ,Jede
Mitarbeiterin, jeder Mitarbeiter arbeitet hier nach seinen Moglichkeiten. Wir
finden mit Unterstltzung wissenschaftlicher Tests die Starken eines jeden
Beschaftigten heraus und entwickeln individuelle Lésungen flr sie oder ihn.” Was
hinzukommt: Sie bendétigen weniger Medikamente und sind weniger aggressiv.
Auch ihre Angehorigen werden dadurch entlastet und kénnen ihren eigenen
Beschaftigungen nachgehen. In einer immer alter werdenden Gesellschaft geben
die HPZ-Werkstatten ein gutes Beispiel ab. Sie bieten neue Wege, die nicht nur fur
die dort Beschaftigten, die mehrfach behinderten Menschen, sondern auch
gesamtgesellschaftlich relevant sind.
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Bildung in TOonisvorst

Kita Waldwichtel ist jetzt fiir alle offen

27. September 2022 um 15:45 Uhr | Lesedauer: 4 Minuten

Roland Biischges, Leiter der Kita Waldwichtel, ist vom neuen Konzept liberzeugt. Foto: Norbert Priimen

Tonisvorst. Die Kita Waldwichtel im Heilpadagogischen Zentrum in Tonisvorst hat ein
neues Konzept: Seit August konnen auch Kinder ohne Forderbedarf die Einrichtung
besuchen, miteinander spielen und lernen. Wie dort Inklusion gelebt wird.

Von Bianca Treffer

Die Holzbox mit den grauen und blauen Therapiebohnen ist stark gefragt. Gleich mehrere
Kinder sind mit den aus gepresster Maisstarke hergestellten Steinen - und damit sogar
einem essbaren Produkt - beschaftigt. Die unterschiedlich groRen bohnenférmigen
Elemente werden sortiert, durch Rutschen aus Karton geschickt und gesiebt. Eine
Alltagssituation bei den Waldwichteln und doch etwas Neues, denn erstmalig spielen
Kinder mit und ohne Forderbedarf zusammen. Seit August steht die heilpadagogische
Kindertagesstatte Waldwichtel des Heilpadagogischen Zentrums (HPZ) Hochbend in
Tonisvorst auch Kindern ohne Forderbedarf offen.
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»Wir haben das Konzept komplett umgestrickt und sind nun eine Kita fiir alle Kinder. Wir
machen allen Kindern dasselbe Angebot, und jedes Kind entscheidet nach seinen
Fahigkeiten, ob das Angebot etwas fiir es ist*, sagt Einrichtungsleiter Roland Biischges. Ein
Erfolgsprojekt, wie die ersten Wochen bereits zeigen. Inklusion gehort zur Normalitat.

| INFO

Kita Waldwichtel hat Platz fiir 96 Kinder

Forderbedarf Bei den Waldwichteln werden insgesamt 64 Platze fiir Kinder mit
Forderbedarf im Alter von drei Jahren bis zur Einschulung angeboten.

Ohne Forderbedarf Hinzu kommen die nach dem Kinderbildungsgesetz geférderten
beiden Gruppen flr Kinder ohne Forderbedarf (zwei Jahre bis Einschulung).

Gesamt Damit bietet die Kita in St. Tonis Platz fiir insgesamt 94 Kinder. Sie werden von
46 Fachkraften betreut.

Die Urspriinge flr die Umstrukturierung liegen bereits vier Jahre zurlick. Seinerzeit ging es
um die Neuverhandlungen der heilpadagogischen Kitas mit dem LVR zur Finanzierung. ,Wir
haben zu héren bekommen, heilpddagogische Kitas seien ein Auslaufmodell und wiirden
nicht mehr gebraucht. Das allerdings widerlegten die Wartelisten®, erinnert sich Blischges.
Das HPZ signalisierte, dass es bereit sei, sich fir Kinder ohne Férderbedarf zu 6ffnen und
mit dem Konzept in die Flache zu gehen. Der Kreis Viersen bekundete im Gegenzug das
Interesse an heilpadagogischen Gruppen flir den Westkreis. Die Gemeinde Schwalmtal
wiinschte sich ein solches Angebot. Schnell zeichnete sich eine Losung ab: In Schwalmtal-
Waldniel lief die Planung fiir eine neue Kita in Tragerschaft des DRK. Das Grundstiick dort
war grofs genug, und das HPZ hangte sich an das Projekt und baute mit. In Waldniel kamen
so Raume fiir drei heilpddagogische Gruppen sowie ein Raum fiir die interdisziplinare
Frihférderung dazu. Zwei Trager agieren dort unter einem Dach.

Der Neubau bedeutete, dass drei Gruppen der Waldwichtel aus Tonisvorst nach Waldniel
umzogen, um dort Waldnielwichtel zu werden. Diese Gruppenplédtze wurden damit in St.
Tonis frei. Im Hochbend kam es so zur Einrichtung von zwei Gruppen fiir Kinder mit und
ohne Forderbedarf. Wobei es pro Gruppe 15 Kinder sind, zehn ohne und flinf mit
Forderbedarf.
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,Die Umbauten daflir waren bei uns minimal. Das Konzept entsprechend zu andern,
gestaltete sich viel aufwendiger. Unser Ziel ist es, mehr Gemeinsamkeiten zu erreichen,
ohne die individuellen Beddirfnisse jedes Einzelnen auRer Acht zu lassen®, sagt Blischges.
Generell steht allen Kindern die Moglichkeit offen, sich gegenseitig zu besuchen und zu
entscheiden, ob sie an einem Angebot teilhaben wollen oder nicht.

Wie natiirlich Inklusion ablaufen kann, verdeutlicht der Einrichtungsleiter mit einem
Erlebnis aus den ersten Tagen: Ein Junge ohne Forderbedarf war von einem bunten
Kinderrollstuhl véllig fasziniert und wollte diesen gerne ausprobieren. ,Fiir ihn ist das ein
Gefahrt wie jedes Bobbycar oder Dreirad, und damit ist es das Normalste der Welt, den
Rollstuhl auszuprobieren®, sagt Buischges. Fur die Eltern des Jungen war es das hingegen
nicht. Sie wollten eine Fahrt mit den Worten, der Rollstuhl gehdre einem armen, kranken
Kind, unterbinden. Der Junge durfte ausprobieren, empfand die Bedienung als nicht
einfach und war voller Bewunderung fiir den Jungen mit Férderbedarf, der diesen Stuhl
taglich problemlos fahrt. Zwei Kinder haben sich auf diesem Weg angenahert.

In den ersten Wochen liefen viele weitere Anndherungen - mit dem Ergebnis, dass sich
Freundschaften zwischen Kindern mit und ohne Férderbedarf entwickelt haben, die bis hin
zu Geburtstagseinladungen reichen. ,Inklusion kann ganz einfach sein. Es heil3t einfach,
allen Menschen - mit und ohne Handicap - die Moglichkeit zu geben, wenn sie denn wollen,
etwas gemeinsam zu unternehmen®, sagt Blischges. Und genau das passiert bei den
Waldwichteln. Kinder, Team und Eltern sind offen fiir diese neuen Konzepte und fiillen sie
jeden Tag mit Leben.

19



