§1
Firma der Gesellschaft

Die Gesellschaft fiihrt den Namen

Heilpadagogisches Zentrum Krefeld — Kreis Viersen

gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung

§2
Gegenstand der Gesellschaft

Die Gesellschaft mit Sitz in Ténisvorst verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinnitzige
7wecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Zweck der
Gesellschaft ist die Forderung des Wohlfahrtswesens (§ 52 Abs. 2 Nr. 9 AO). Der Satzungs-
sweck wird insbesondere verwirklicht durch die Errichtung und den Betrieb von Einrichtungen

der Frihférderung, von heilpddagogischen Kindertagesstatten und von Werkstétten fiir Men-
schen mit Behinderung.
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§3
Gemeinniitzigkeit

Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.
Mittel der Gesellschaft diirfen nur fiir die satzungsméRigen Zwecke verwendet werden.

Die Gesellschafter diirfen keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwendungen
aus Mitteln der Gesellschaft erhalten.

Die Gesellschafter erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung der Geselischaft
oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalan-
teile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurlick.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Verglitungen beglinstigt werden.

§4
Dauer der Gesellschaft

Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit errichtet.
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
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§5
Stammbkapital und Stammeinlagen

Das Stammkapital der Gesellschaft betrdgt 31.850 EUR, in Worten: einunddreifigtau-
sendachthundertfiinfzig EUR.

Das Stammbkapital ist in voller Héhe in Geld erbracht.

Gesellschafter sind:

Stadt Krefeld

mit einem Geschaftsanteil von 8.200 EUR

Kreis Viersen

mit einem Geschaftsanteil von 8.200 EUR
Lebenshilfe Krefeld e. V.

mit einem Geschéftsanteil von 5.150 EUR
Verein fiir Kérper- und Mehrfachbehinderte e. V. Krefeld

mit einem Geschaftsanteil von 5.150 EUR

Lebenshilfe Kreis Viersen e. V.
mit einem Geschaftsanteil von 5.150 EUR

Die Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafterversammiung mit einer Mehr-
heit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen weitere Gesellschafter aufnehmen.

§6
Ausscheiden eines Gesellschafters
VerduBRerung von Geschiftsanteilen

Jede Verfligung Gber einen Geschaftsanteil bedarf der Einwilligung der Gesellschaft.

Die Gesellschaft kann mit Frist von neun Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres ge-
kiindigt werden.

Kindigt ein Gesellschafter, so haben die Ubrigen Gesellschafter das Recht, die Fort-
setzung der Gesellschaft mit einfacher Mehrheit zu beschlieRen. In diesem Falle ist der
Kiindigende verpflichtet, seinen Geschaftsanteil auf die Gesellschaft oder einen von ihr
zu bestimmenden Gesellschafter oder andere von der Gesellschaft bestimmte Personen
zu Ubertragen. Der Geschéftsanteil kann auch eingezogen werden (§ 7).

Ein zu verduRernder Geschaftsanteil ist jedoch zundchst der Gesellschaft selbst und nach
dieser den Ubrigen Gesellschaftern gleichmaRig zum Nennbetrag anzubieten. Das Ange-
bot hat mit eingeschriebenem Brief zu erfolgen. Die Gesellschaft oder die einzelnen Ge-
sellschafter haben sich innerhalb von drei Monaten nach Aufgabe des Angebotes bei der
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Post zu erkldren, ob sie es annehmen. Nehmen weder die Gesellschaft noch einer der
Gesellschafter das Angebot an, so ist der Anteil frei verduRerlich.

§7

Einziehung von Geschaftsanteilen

Die Gesellschaft kann die Einziehung von Geschaftsanteilen mit Zustimmung des be-
troffenen Gesellschafters jederzeit beschlieRen.

Die Zustimmung des betroffenen Gesellschafters ist nicht erforderlich, wenn

a) uber das Vermdgen des Gesellschafters das Vergleichs- oder Insolvenzverfahren er-
offnet ist;

b) die Zwangsvollstreckung in den Geschdftsanteil des Gesellschafters betrieben wird;

¢) in der Person des Gesellschafters ein wichtiger Grund gegeben ist, der die Ausschlie-
Rung aus der Gesellschaft rechtfertigt. Ein solcher Grund liegt vor, wenn ein weite-
res Verbleiben des betroffenen Gesellschafters in der Gesellschaft fir diese untrag-
bar ist, insbesondere, wenn der Gesellschafter eine ihm nach dem Gesellschaftsver-
trag obliegende wesentliche Verpflichtung vorsatzlich oder aus grober Fahrldssigkeit
verletzt oder die Erfiillung einer solchen Verpflichtung unmoglich wird.

Statt einer Einziehung kann die Gesellschafterversammlung beschlieRen, dass der Anteil
von der Gesellschaft erworben oder auf eine von ihr benannte Person {ibertragen wird.

In den Fillen der Ziffern (2) und (3) werden die Beschlisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen, ohne Stimmrecht des betroffenen Gesellschafters gefasst.

Als Entgelt fiir den eingezogenen Geschéftsanteil ist der Nennbetrag zu zahlen.

§8
Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind

1
2.
3.

die Geschaftsfiihrung,
der Beirat,

die Gesellschafterversammlung.
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§9
Geschaftsfiihrung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfiihrer.

Sind mehrere Geschaftsfihrer vorhanden, so wird die Gesellschaft jeweils durch zwei
Geschaftsfiihrer oder durch einen Geschéaftsfihrer mit einem Prokuristen vertreten. Ist
nur ein Geschaftsfiihrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft alleine.

Alle Rechte und Pflichten der Geschéaftsfiihrer ergeben sich aus dem Gesetz, diesem
Gesellschaftsvertrag und dem Anstellungsvertrag. Der Beirat kann durch eine Ge-
schaftsanweisung die Befugnis der Geschaftsfiihrung im Einzelnen regeln.

§10
Beirat

Jeder Gesellschafter ist berechtigt, ein Mitglied in den Beirat zu entsenden, das sich
durch Vollmacht auszuweisen hat. Dem Beirat gehéren auRerdem die Hauptverwal-
tungsbeamten der beiden kommunalen Gesellschafter und der Vorsitzende der Ge-
schiftsfiihrung der Agentur fur Arbeit Krefeld bzw. deren Beauftragte an.

Der Beirat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Die Vor-
schriften des Aktiengesetzes liber den Aufsichtsrat finden keine Anwendung.

Der Beirat kann sich eine Geschaftsordnung geben.
Beiratsmitglieder kdnnen nicht zugleich Geschdftsfithrer sein.

Die Tatigkeit der Beiratsmitglieder ist ehrenamtlich.

§11
Verfahren des Beirates

Der Beirat fasst seine Beschliisse in der Regel in Sitzungen, die von dem Vorsitzenden
bzw. seinem Stellvertreter mit einer Frist von zwei Wochen unter Angabe einer Tages-
ordnung einzuberufen sind. Auf Verlangen der Geschéftsfiihrung unter Angabe der zu

Beratung zu stellenden Tagesordnungspunkte hat der Vorsitzende den Beirat einzuberu-
fen.
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Der Beirat ist beschlussfihig, wenn samtliche Mitglieder eingeladen sind und die Mehr-
heit, darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter, anwesend ist. Die Beschllisse
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

In dringenden Féllen kann der Beirat Beschliisse schriftlich, elektronisch oder fernmiind-
lich fassen, sofern kein Mitglied widerspricht. Handelt es sich um einen Fall dulerster
Dringlichkeit, so kann der Vorsitzende gemeinsam mit einem weiteren Mitglied entschei-
den. Die Entscheidung ist dem Beirat unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.

Das Protokoll iiber die Beiratssitzung ist von dem Vorsitzenden, einem Mitglied und dem
Protokollfihrer zu unterzeichnen.

Urkunden des Beirates werden von dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter und
einem Mitglied des Beirates durch eigenhandige Unterschrift gezeichnet.

Die Protokollfiihrung obliegt der Geschéftsfithrung.

§12
Aufgaben des Beirates

Der Beirat hat die Geschaftsfilhrung zu beraten und zu iiberwachen. Er hat gegeniiber
der Geschaftsfilhrung ein unbeschranktes Auskunftsrecht. Der Beirat kann zu jeder
Zeit Priifungen der Geschéftsfiihrung, insbesondere Kassenpriifungen, vornehmen. Er
kann sich hierbei Dritter, insbesondere der Rechnungspriifungsdmter der kommuna-
len Gesellschafter bedienen.

Der Zustimmung des Beirates bediirfen.

1. Planung und Konzeption fiir Werkstdtten, soweit moglich Bestimmung der Ziel-
gruppen;

2. die Bestellung von Prokuristen/innen und Handlungsbevollmachtigten;

3. der Abschluss von Dienstvertragen nach MaRgabe des Stellenplanes, durch die die
Gesellschaft verpflichtet wird, eine Verglitung zu zahlen, die das Gehalt eines An-
gestellten der Entgeltgruppe 12 TVOD libersteigt;

4. der Erwerb, die VerduRerung und die Belastung von Grundstiicken oder grund-
stiicksgleichen Rechten;

5. der Abschluss von Pacht- und Mietvertragen fiir Geb&ude und Liegenschaften und



deren Auflosung;
die Aufnahme von Darlehen;

die Durchfilhrung wesentlicher baulicher Veranderungen an Einrichtungen der
Gesellschaft;

Einzelinvestitionen auRerhalb des Wirtschaftsplans, die die Wertgrenze von
125.000 EUR Ubersteigen;

Geschafte auRergewdhnlicher Art (z. B. Streitverfahren, mit Ausnahme arbeits-
gerichtlicher Art).

Dem Beirat obliegt:

die Stelle des Geschaftsfihrers offentlich auszuschreiben, der Gesellschafter-
versammlung Bewerber vorzuschlagen und den von dieser ausgewahlten Bewer-
ber anzustellen;

die Feststellung des Wirtschaftsplanes;
die Errichtung und die SchiieBung von Einrichtungen der Gesellschaft;

die Vorbereitung der der Gesellschafterversammlung vorbehaltenen Angelegen-
heiten.

§13
Besondere Rechte der Gesellschafter

Mindestens zwei Gesellschafter oder 25 % des Stammkapitals konnen die Aussetzung der Voll-

ziehung

eines Beiratsbeschlusses durch Einspruch in der Beiratssitzung verlangen. Der Beirat

hat sodann iiber die Angelegenheit in einer nichsten Sitzung erneut Beschluss zu fassen. Wird
auf die erneute Beschlussfassung hin der Einspruch nicht zuriickgenommen, entscheidet Gber
ihn die Gesellschafterversammliung mit einer Mehrheit von drei Vierteln.

§14
Verfahren der Gesellschafterversammiung

Die ordentliche Gesellschafterversammiung hat innerhalb der ersten acht Monate des
neuen Geschiftsjahres stattzufinden.

Sie wird durch den Vorsitzenden des Beirates oder dessen Stellvertreter einberufen, der
auch den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung fihrt; im Falle seiner Verhinderung
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leitet ein mit einfacher Mehrheit gewdhlter Versammlungsleiter die Gesellschafter-
versammlung.

Der Vorsitzende hat die Gesellschafterversammlung unverziiglich auf Verlangen des
Beirates, der Geschaftsfiihrung oder von mindestens zwei Gesellschaftern oder 25 % des
Stammkapitals zu einer auRerordentlichen Sitzung einzuberufen.

Die Versammlung wird durch einfachen Brief mit einer Frist von mindestens zwei Wo-
chen von der Versendung des Briefes ab bis zur Versammlung unter gleichzeitiger Mit-
teilung der Tagesordnung einberufen.

Die Versammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hilfte des Gesellschafts-
kapitals vertreten ist. Ist eine Versammiung nicht beschlussfahig, so ist sofort mit einer
Ladefrist von sieben Tagen eine neue Versammlung mit derselben Tagesordnung ein-
zuberufen, die ohne Riicksicht auf die Hohe des vertretenen Stammbkapitals beschluss-
fahig ist. In der Einladung fir die neue Versammlung muss auf deren uneingeschrankte
Beschlussfihigkeit hingewiesen werden.

Antrage zur Tagesordnung oder zur Erweiterung der Tagesordnung miissen spatestens
eine Woche vor der Versammlung bei der Geschaftsfihrung eingegangen sein.

Die Gesellschafterversammlung beschliet mit Stimmenmehrheit des vertretenen

Kapitals. Folgende Beschliisse bediirfen einer Mehrheit von drei Vierteln der abge-
gebenen Stimmen

a)  Anderung des Gesellschaftsvertrages,
b) Erhdhung oder Herabsetzung des Stammkapitals,
c) Auflosung der Gesellschaft,

d) die endgiltige Beschlussfassung Uber Einspriiche gemaR § 13.

Je 510 EUR einer Stammeinlage ergeben eine Stimme.

Jeder Gesellschafter kann seine Stimme nur einheitlich abgeben. Hat er mehrere Ver-
treter entsandt, so muss der Stimmfithrer dem Vorsitzenden vor Beginn der Versamm-
lung namhaft gemacht werden.

Das Protokoll iiber die Versammlung ist von dem Vorsitzenden, einem Mitglied und dem
Protokollfiihrer zu unterschreiben. Es kann innerhalb eines Monats nach Zugang ange-
fochten werden.

Die Protokollfilhrung obliegt der Geschaftsfuhrung.



§15
Aufgaben der Gesellschafterversammiung

Die Gesellschafterversammlung beschlief3t tber:

1.

Z.

10.
14

12

(1)

(2)

die Feststellung des Jahresabschlusses nebst Lagebericht;

die Ergebnisverwendung nach MaRgabe des § 17 (5) oder den Vortrag bzw. die
Abdeckung des Verlustes;

die Bestellung des Abschlusspriifers;
die Entlastung des Beirates und der Geschaftsfiihrung;

Bestellung und Abberufung der Geschéftsfiihrung auf Vorschlag des Beirates. Der
Anstellungsbeschluss kann nicht gegen die Stimme eines der beiden kommunalen
Gesellschafter gefasst werden;

die Erhohung oder Herabsetzung des Stammkapitals;

die Anderung des Geselischaftsvertrages;

die Teilung und Einziehung von Geschaftsanteilen;

die Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen Beirat und Geschaftsfiihrung;
die endgiiltige Beschlussfassung tiber Einspriiche gemaR § 13;

den Erwerb und die VerduRerung von Unternehmen und Beteiligungen;

die Aufldsung der Gesellschaft.

§16

Wirtschaftsplan, mittelfristige Finanzplanung

Die Geschiftsfiihrung stellt so rechtzeitig den Wirtschaftsplan sowie die mittelfristige
Finanz- und Investitionsplanung auf, dass der Beirat vor Beginn des Geschaftsjahres den
Wirtschaftsplan beschlieRen sowie die mittelfristige Finanz- und Investitionsplanung zur
Kenntnis nehmen kann.

Der Wirtschaftsplan umfasst den Investitionsplan, die Planbilanz, die Plan-Gewinn- und
Verlustrechnung und den Stellenplan.

Die mittelfristige Finanzplanung ist eine auf der Grundlage des abgeschlossenen Ge-
schaftsjahres entwickelte Vorausschau im Bereich des Investitionsplanes, der Planbilanz
und der Plan-, Gewinn- und Verlustrechnung fir das laufende Geschéftsjahr und die da-
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rauf folgenden vier Geschaftsjahre.

Die Geschéaftsfilhrung hat den Beirat lber die Abwicklung des Wirtschaftsplanes zu
informieren.

Werden wesentliche Abweichungen vom genehmigten Wirtschaftsplan erwartet, ist
rechtzeitig ein Nachtrag zum Wirtschaftsplan aufzustellen. Wesentliche Abweichungen

liegen insbesondere dann vor, wenn das Planungsergebnis voraussichtlich um mehr als
250.000 EUR unterschritten wird.

§17

Jahresabschluss, Lagebericht, Priifung,
Ergebnisverwendung und Geschéftsbericht

Die Geschaftsfiihrung stellt innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des Geschaftsjah-
res den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang), den Lagebe-
richt und den Geschaftsbericht auf.

Jahresabschluss und Lagebericht sind nach den fir groRe Kapitalgesellschaften gelten-

den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen und zu pri-
fen.

Der Stadt Krefeld und dem Kreis Viersen stehen die in § 112 Abs. 1 der Gemeindeord-
nung NW genannten Rechte nach § 53 Abs. 1 und § 54 des Haushaltsgrundsdtzegesetzes
zu. Die Geschaftsfithrung hat die in § 53 Abs. 1 Nr. 1 — 3 des Haushaltsgrundsdtzegeset-

zes genannten Priifung, Berichterstattung und Ubersendung des Priifungsberichtes all-
jahrlich zu veranlassen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind nach Prifung durch einen Wirtschafts-
prifer oder eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft (Abschlusspriifer) zusammen mit dem
Bericht des Abschlusspriifers unverziiglich dem Beirat vorzulegen. Der Beirat leitet diese
Unterlagen zusammen mit seiner Stellungnahme und einem Vorschlag zur Ergebnisver-
wendung der Gesellschafterversammlung unverziiglich, in jedem Fall so rechtzeitig zu,
dass sie innerhalb der ersten acht Monate des neuen Geschéftsjahres Uber die Fest-
stellung des Jahresabschlusses und die Ergebnisverwendung Beschluss fassen kann.

Eine Gewinnausschiittung an die Gesellschafter findet nicht statt. Das Ergebnis wird in
die Gewinnriicklagen eingestellt oder auf neue Rechnung vorgetragen.
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§18
Aufldsung der Gesellschaft

Bei Aufldsung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Vermé-
gen der Gesellschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der Gesellschafter und den
gemeinen Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt, an die
kommunalen Gesellschafter Stadt Krefeld und Kreis Viersen, die es unmittelbar und aus-

schlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke, insbesondere der Behindertenhilfe, zu verwenden
haben.

§19
Bekanntmachungen

(1) Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen in den Amtsbldttern der Stadt Krefeld
und des Kreises Viersen. Gesetzliche Bekanntmachungspflichten in weiteren Blittern
bleiben unberiihrt.

(2) Die Offenlegung des Jahresabschlusses, des Lageberichtes und der sonstigen offen-
zulegenden Unterlagen richten sich nach den gesetzlichen Vorschriften. Dariiber hinaus
sind die Bekanntmachungspflichten des § 108 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1c sowie des § 108
Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 der Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen zu beachten.



Vorstehende Ablichtung ist eine volistandige Wiedergabe der Hauptschrift und wird alg
Ausfertigung
der Heilpadagogisches Zentrum Krefeld - Kreis Viersen gemeinnitzige Geselischaft

mit beschrankter Haftung
47918 Tonisvorst, Hochbend 21

erteilt.
: »
Kempen, 'den 08.04.2016 ,/
X g -

Dr. Norbert Frenz, Notar f



