Schritte der Integration in lhr Unternehmen

AuBBenarbeitsplatze

B Zjel Orientierung fir Integration
Unternehmen der WfbM-

und Praktikant/in | Beschéftigten in
Ihr Unternehmen

Sie benodtigen weitere Informationen?

@ Kosten Keine fiir Ihr Bezahlung
Unternehmen der reinen Ansprechpartnerin:
Arbeitsleistung
der Menschen
mit Behinderung
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Was sind AuBenarbeitsplitze?

AuBenarbeitsplatze sind ausgelagerte
Einzel- oder Gruppenarbeitsplatze, die
fur Werkstattbeschaftigte auBerhalb

der Gebaude der WfbM (Werkstatt fir
behinderte Menschen) in einem externen
Unternehmen eingerichtet werden.
AuBenarbeitsgruppen konnen in Ihrem
Unternehmen direkt vor Ort Aufgaben
Uibernehmen, die weder durch Fachperso-
nal noch durch Automatisierung erledigt
werden kénnen.

Dabei bleibt das Beschaftigungsverhaltnis mit der
WfbM fir den behinderten Menschen erhalten, er wird
weiterhin von der Werkstatt betreut, versichert und
bezahlt.

Jeder Integration auf einem AuBenarbeitsplatz ist zu-
nachst ein Praktikum vorgeschaltet.

Ziel eines AuBenarbeitsplatzes kénnte der Ubergang
des behinderten Menschen in ein sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeitsverhaltnis auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt sein.

Wie kann die Mitarbeit von Menschen
mit Behinderung aussehen?

Mitarbeit in den Bereichen Montage,

Verpackung, Lager, Versand

Mitarbeit im hauswirtschaftlichen
Bereich von Pflegeheimen und

Krankenhdusern
Mitarbeit bei handwerklichen Tatigkeiten

Mitarbeit in GroBkiichen und

Kantinen

Pflege von Griinanlagen

Welche Vorteile bieten sich lhrem
Unternehmen, wenn Sie Menschen mit

Behinderung AuBBenarbeitsplitze zur
Verfiigung stellen?

B Hohe Arbeitsmotivation, Leistungs-
und Lernbereitschaft der Beschaftigten
- auch bei einfachen Tatigkeiten

@ Bereicherung lhrer Unternehmenskultur

@ Anrechnung auf die Ausgleichs-
abgabe mdglich

@ Vorbereitung auf die Anforderungen des
Arbeitsplatzes bei lhnen

@ Begleitung und Welche
Unterstlitzung Unterstiitzung

durch unser bieten wir lhnen?
Fachpersonal

@ Beratung und Information bei allen anste-
henden Fragen und Problemstellungen

Welche Erwartungen haben wir an Sie?
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